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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA SUFRAMA - SINDFRAMA
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

TIiTULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES

Capitulo I.
DO SINDICATO

Secao I.
Da Fundaciao, Denominacéio, Duracio, Sede e Finalidade

Art. 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DA SUFRAMA, neste Estatuto doravante
denominado de SINDFRAMA, foi fundado em 14 de agosto de 1991 e ratificado em 12 de
dezembro de 2016, na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, Brasil, com sede na Av.
Danilo Areosa, n.° 100, Distrito Industrial, CEP 69.075-351, regendo-se por este Estatuto
Sindical e pela legislagao vigente.

Paragrafo tinico. O SINDFRAMA é uma entidade sindical de carater classista, com natureza e
fins ndo econdmicos, constituida por prazo indeterminado, com autonomia politica,
patrimonial e financeira, sendo representado em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que
podera constituir mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

Art. 2°. O SINDFRAMA tem como finalidade a unido dos servidores publicos federais lotados
na Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) em suas demandas laborais,
para manter e ampliar os seus direitos e melhorar as suas condicoes de vida e de trabalho.
Paragrafo tnico. O SINDFRAMA busca, por meio de uma gestdo eleita de servidores que
representam a classe desta organizacdo, dar voz aquilo que os servidores sindicalizados
apontam como pautas a ser discutidas por sua categoria profissional.

Secao I1.
Dos Objetivos

Art. 3°. O SINDFRAMA tem como objetivos:
I - prioritariamente, independentemente de qualquer condicao:

a) colaborar e promover a defesa de politicas publicas em prol da classe trabalhadora,
respeitando a relacdo do capital e do trabalho na conciliacdo dos dissidios
trabalhistas;

b) incentivar e somar no processo de transformacdo da nacao brasileira em uma
sociedade justa, solidaria e democratica, sem necessidade da luta de classes ou
convulsoes sociais;

c) promover agoes que auxiliem na reducao das desigualdades regionais e sociais do
pais e no combate contra a fome, a miséria e a pobreza;

II - quando requisitada, na forma deste Estatuto:
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a) propor em juizo ou fora dele, sempre em consonancia com os interesses gerais da
categoria, de forma coletiva ou individual, matérias referentes as relacdes e as
condicoes de trabalho;

b) representar os seus sindicalizados, em juizo ou administrativamente, de forma
coletiva ou individual;

) atuar como litisconsorte ou “amicus curiaé’ nas causas de interesse superior da
SUFRAMA, em juizo ou administrativamente;

d) eleger ou designar representantes na defesa das acdes e reclamacdes de terceiros
ou de entes publicos, relativas as atividades dos servidores da SUFRAMA, quando do
legitimo exercicio de atribui¢do do cargo que ocupa;

e) viabilizar as oportunidades de ensino e qualificacdo técnica, no que couber;

Il - celebrar, independente de requisi¢do, convénios médico-hospitalares, odontolégicos,
fisioterapéuticos, psicolégicos ou afins, que coadunem com o engrandecimento pessoal dos
servidores sindicalizados e suas familias;

IV -manter, no que couber, servicos de assisténcia social e de consultoria juridica e
contabil, exclusivamente para os seus sindicalizados.

Paragrafo tnico. Podera o SINDFRAMA, com anuéncia da Assembleia Geral, .promover,
supervisionar ou gerenciar, direta ou indiretamente, cooperativas de consumo, de crédito, de
translado urbano e as de cunho habitacional, exclusivamente para os seus sindicalizados.

Secao III.
Das Prerrogativas e Deveres do Sindicato

Art. 4°. Constituem prerrogativas e deveres do SINDFRAMA:

I -representar perante as autoridades administrativas e judiciais, assim como as empresas
publicas e estatais e as demais entidades, os interesses gerais e individuais da categoria,
podendo atuar como substituto processual em favor dos seus sindicalizados, nos termos do
inciso XXI do art. 5° e do inciso Il do art. 8° da Constituicdo Federal;

I - celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho, de acordo com o que dispée a lei;
Il - eleger, por meio de eleigbes gerais, os representantes da categoria;

IV - estabelecer a Contribuicao Sindical Mensal, de acordo com o or¢camento homologado
pela Assembleia Geral e criar, com autorizacdo da Diretoria Executiva, as Taxas
Suplementares para os servigos ou atividades de carater ndo permanentes, podendo tais
contribui¢des e taxas ser descontadas em folha, mediante oficio encaminhado ao 6rgao
pagador sem 6nus para o SINDFRAMA, conforme o disposto no art. 240, alinea “c”, da Lei
8.112/90 ou norma que venha a substitui-la;

V  -filiar-se a outras organizac¢des sindicais (de ambito regional, nacional ou internacional)
de interesse dos servidores da classe, mediante aprovacdo da Assembleia Geral;

VI -buscar e manter a integracdo com as demais entidades de classe para a concretizacido
da solidariedade social e da defesa dos interesses da categoria; ‘

VII -estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho dentro da area de
abrangéncia da SUFRAMA;

VIII - estabelecer negociagdes visando a obtengao de melhorias para a categoria;

IX - constituir Grupos de Trabalho, para emissao de propostas de politicas publicas nos
planos de sustentabilidade macroecondmica, fiscal, social e politica;
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X - constituir Comissdes Tematicas, para emissdo de parecer ou projetos técnicos, nos
temas conexos aos objetivos e prerrogativas do SINDFRAMA;

XI - colaborar com os érgaos e com os poderes publicos que exercam atrlbwgoes de
interesse dos trabalhadores do servico publico, como a fiscalizacdo do trabalho e das
condicdes de saude, higiene e seguranca no trabalho;

XII - colaborar com 6érgaos técnicos e consultlvos no estudo e solucao dos problemas
relacionados a categoria;

XIII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
aos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégia de agdo em fungdo dessas
conquistas.

Paragrafo tnico. Cabe ao presidente do SINDFRAMA manter atualizado o endereco oficial e
eletronico do sindicato, devendo usar apostilamentos, dando publicidade aos atos praticados
pela Gestao do SINDFRAMA.

Art. 5°. Complementarmente, cabe ao SINDFRAMA a prerrogativa de montar Equipe de
Voluntarios, para atuar em apoio aos demais 6rgaos publicos, no que couber, em:
a) campanhas de doacdo de alimentos, sangue e suprimentos, nos casos de
calamidade publica;
b) acdes de campo, voltadas para o bem da comunidade, quando requisitada;
¢) ocorréncias que envolvam acidentes de trabalho com servidores sindicalizados.

Secao IV.
Do Patrimonio

Art. 6°. Constituem o patriménio do SINDFRAMA os bens mdveis e imdveis presentes e
futuros especialmente oriundos das seguintes acgdes:

I - Conta de aplicagado financeira e/ou conta participacao em Fundos de Investimento, com
a devida anuéncia da Assembleia Geral e com a supervisao permamente do Conselho Fiscal;
I - doagbes e legados de origem conhecida e licita, conforme o disposto no art. 8°;

Il - bens e valores adquiridos, assim como o lucro obtido de suas vendas ou aluguéis;

IV - multas e outras vantagens eventuais;

V - saldo em conta corrente em que o Sindicato figurar como titular ou co-participante;

VI - royalties provenientes da exploracao das suas marcas e legendas.

Art. 7°. Todas as alienacdes de bens moveis e/ou imdveis pertencentes ao patrimonio do
SINDFRAMA deverao ser autorizados pela Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, com
guérum minimo de metade dos Sindicalizados quites com suas Contribui¢cdes Mensais.

Secao V.
Dos Recursos para Manutencio do Sindicato

Subsecdo 1.
Das Receitas
Art. 8°. Os Recursos geridos pelo caixa Unico do SINDFRAMA sao:
I - Contribui¢des Sindicais Mensais e Taxas Suplementares, fracionadas e administradas de

acordo com a sua natureza;
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I -ganhos, lucros e dividendos, auferidos por meio participacio em fundos de
investimentos, arrecadados por meio de acbes entre os sindicalizados cotistas;

IIl -juros de titulos, depdsitos e demais aplicacdes financeiras;

Il -doagbes de pessoas naturais, vedada as de pessoas juridicas com fins lucrativos ou
econOmicos;

IV - transferéncias voluntérias de entidades de classe congéneres;

V  -receitas patrimoniais de aluguéis, de juros ativos, de royalties e da eventual negociacdo
de ativo patrimonial.

Paréagrafo tnico. £ vedado o recebimento de recursos vinculados & demanda que nao esteja
no orcamento aprovado, salvo por autorizacdo exclusiva da Assembleia Geral, mediante
parecer prévio da Diretoria Executiva.

Art. 9°. Os Recursos geridos pelo caixa Gnico do SINDFRAMA serdo objeto de contabilizacdo
com base na legislagado afeta as entidades sem fins econémicos ou lucrativos e registrados
pelo valor bruto original, ndo cabendo escrituracdo assessoria ou paralela.

Paragrafo tnico. Na auséncia de documentaco suporte, é dever da Diretoria Financeira,
direta ou indiretamente, por meio de assessoria contabil, produzir um “contra recibo” dos
ingressos de recursos, com as justificativas necessarias, promovendo de imediato o seu
devido registro contabil.

Subsecao II.
Das Despesas

Art. 10. As despesas geridas pela ordem de pagamento do SINDFRAMA s3o:
I  -despesas com pessoal e encargos;
I - despesas com prestadores de servicos;
Il - reembolsos autorizados pelo Conselho de Administracdo, conforme o caso;
IV - aquisicoes de material e bens de consumo;
V - outros dispéndios autorizados pelo orcamento.
Paragrafo unico. As despesas expressas do caput deste artigo sdo categorias econdémicas de
uso obrigatorio, cabendo a Diretoria Executiva tanto elaborar, administrar e manter sempre
atualizado o Plano de Contas, com os desdobramentos deste em elementos de despesa,
além de fomentar a transparéncia publicando nos meios mais adequados as contas do
SINDFRAMA.

Art. 11. Os dispéndios geridos pela ordem de pagamento do SINDFRAMA terdo como base,
além dos registros pelo Regime de Competéncia, os demais principios:

I  -daEntidade;

II - daContinuidade;

III - da Oportunidade;

IV - da Prudéncig;

V  -do Registro pelo Valor Bruto Original.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de documentacdo suporte, é dever da Diretoria Financeira,
direta ou indiretamente, por meio de assessoria contébil, produzir uma “cépia de cheque”
dos aportes e pagamentos efetuados, com as justificativas necessarias, promovendo de
imediato o seu devido registro contabil.
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Capitulo II.
DA ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DO SINDICALIZADO

Secéo L.
Da Admissao e Exclusido de Sindicalizados e da Renvincia de Mandato

Art. 12. Podem ser sindicalizados no SINDFRAMA todos aqueles servidores publicos federais
ativos ocupantes de cargos efetivos da SUFRAMA e os servidores inativos desta categoria
que tenham requisitado sua filiagdo de livre e espontanea vontade, junto ao SINDFRAMA.

Art. 13. A exclusdo de sindicalizado sera garantida mediante comunicacio, por via impressa
ou por meio eletrénico, ao Presidente do SINDFRAMA que procederd, imediatamente, o
desligamento do associado de modo a garantir a cessacdo de cobranca da Taxa Sindical
Mensal ja no més subsequente.

Art. 14. As renlncias de Membros Eleitos dos Orgdos Deliberativos serdo comunicadas por
escrito ao Presidente do SINDFRAMA, que as remeterd para apreciacdo do Conselho de
Administracao para manifestacéo.

§1°. Em se tratando de rendncia do Presidente, este notificara, por escrito, a Diretoria
Executiva que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, empossara o substituto.

§ 2°. Cabera ao Diretor de Comunicacdo tornar publica a rentincia do Presidente em todas
as midias de comunicagdo oficial do SINDFRAMA.

Secao II.
Dos Direitos e Deveres dos Sindicalizados

Art. 15. S&o direitos dos servidores sindicalizados do SINDFRAMA:

I -votar e ser votado em eleicdo de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto Social;

I -gozar dos beneficios e da assisténcia sindical convencionada nas areas social, juridica,
habitacional ou crediticia, quando proporcionados pelo SINDFRAMA;

Il - peticionar junto aos Orgdos do SINDFRAMA, para os temas que julgar relevantes,
observada a pertinéncia tematica para o devido provimento;

IV - participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, na forma do Estatuto;

V - utilizar as dependéncias do SINDFRAMA para atividades sociais e afins, oferecidas pela
Entidade; :

VI - propor medidas de engrandecimento institucional do SINDFRAMA, extensivo a toda a
categoria;

VII -ser reembolsado das suas custas de translado e diarias, quando da comprovada
atuagdo em prol do SINDFRAMA, desde que devidamente autorizada pela Diretoria Executiva
e com a devida previsdo orcamentaria;

VIII - tomar conhecimentos via correio eletronico, por meio do sitio oficial na internet ou
ainda por meio das redes sociais do SINDFRAMA, dos contratos e convénios firmados pelo
Sindicato.
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Art. 16. Sao direitos complementares dos sindicalizados:

I - serincluido nas redes sociais e grupos de e-mail (mail /ist) em que o SINDFRMA estiver
atuando;

II - participar dos debates e grupos oficias que sejam promovidos pelo SINDFRAMA;

Il - receber, via correio eletronico ou pelo sitio oficial na internet ou ainda por meio das
redes sociais, as agendas, pautas, notificacbes e demais comunicados relevantes do
SINDFRAMA.

Art. 17. Ao sindicalizado convocado para prestagdao do servico militar obrigatério, afastado
por motivo de salde ou em qualquer outra hipdtese de licenca, remunerada ou néo, serdo
assegurados os mesmos direitos e deveres dos associados em atividade laboral.

Paragrafo unico. Os sindicalizados licenciados que porventura pedirem a suspensao do
pagamento da contribuicdo mensal, pelo periodo de afastamento, ficardo com seus direitos e
obrigacdes suspensos por igual periodo, ressalvadas as hipdteses de representacdo ou
substituicao processual do Sindicato em agoes coletivas.

Art. 18. Sao deveres dos servidores sindicalizados do SINDFRAMA:
I - pagar até a data do vencimento:

a) as contribuigdes sindicais mensais;

b) as taxas suplementares, quando aprovadas em Assembleia;
II -reembolsar o caixa do SINDFRAMA, quando das antecipacdes por uso de servicos
pactuados em contratos ou convénios;
I -exigir o cumprimento dos objetivos e das determinacbes deste Estatuto Social e o
respeito as decisbes da Assembleia Geral, por parte dos demais Orgaos Deliberativos;
IV - zelar pelo patriménio e servicos do SINDFRAMA, cuidando da sua correta utilizacéo;
V - comparecer as reunides dos Orgados e Comissdes dos quais faca parte;
VI - manter atualizados seus dados cadastrais frente a Secretaria do SINDFRAMA;
VII - abster-se de envolver indevidamente o nome do SINDFRAMA em campanhas politico-
partidarias;
VIII - comportar-se com urbanidade nas reunides formais, sendo-lhe proibida a utilizagcdo de
termos pejorativos ou difamatérios; .
IX - respeitar e cumprir as decisdes e as resolucdes emanadas dos Orgaos Deliberativos;
X -nao utilizar as redes sociais, ou quaisquer outros meios, para caluniar, difamar ou
injuriar quaisquer pessoas fisica ou juridica;
XI -uma vez participando de grupos oficiais, utilizar linguagem compativel com a ética
publica;
XII -ndo utilizar o grupo de e-mail (mail /ist do SINDFRAMA) com a relacao de colegas
sindicalizados, para fins estranhos aos objetivos do SINDFRAMA.
Paragrafo tnico. O sindicalizado do SINDFRAMA deve pautar suas atitudes sempre nos
conceitos de Pré Etica Publica, principalmente no que tange a transparéncia de seus atos,
qguando ocupando cargos eletivos.

Art. 19. O sindicalizado que deixar de satisfazer os requisitos estabelecidos no bojo do Art.
12 perdera automaticamente seus direitos associativos, mantidas as obriga¢des residuais.
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| TITULO IL
DA ESTRUTURA DO SINDICATO

) Capitulo I.
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Seg::z’to L
Dos Orgaos

Art. 20. Sao Orgaos Deliberativos do SINDFRAMA:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administracgao;

IIl - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho das Descentralizadas.

Paragrafo tnico. Os Orgdos Deliberativos do SINDFRAMA sdo harmonicos entre si e devem
estar em sintonia com as demandas e interesses de seus representados.

Art. 21. E vedada a remuneracdo direta ou indireta dos membros eleitos dos Orgaos do
SINDFRAMA, sendo admitida a reeleicago do Presidente do Sindicato por apenas um
mandato.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacdo simultdnea de servidor sindicalizado em mais de
um Orgéo Deliberativo.

Secdo IL.
Do Funcionamento dos Orgaos Deliberativos

Art. 22. Os Orgaos Deliberativos funcionardo, sempre que possivel, com um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario, caso a caso, na forma deste Estatuto.

Art. 23. Todos os sindicalizados terdo direito a voz e ao exercicio de um Unico voto, pela
categoria social que se fizer representar.

Art. 24. Nenhum sindicalizado ou membro de Orgao podera ser impedido de exercer direito
ou funcao que lhe tenha sido legalmente conferido, salvo nos casos previstos neste Estatuto
ou na legislacao vigente.

Art. 25. O Presidente de qualquer Orgdo Deliberativo serd substituido por seu Vice-
presidente em suas eventuais auséncias, seja por impedimento ou pela vacancia do cargo.
Paragrafo tnico. De modo geral, cabe aos Presidentes de Orgdos Deliberativos e, em casos
de impedimento, aos seus respectivos Vice-Presidentes:
a) oferecer representacio ao Orgdo competente, em face de pratica de infracio
disciplinar praticada por qualquer sindicalizado;
b) editar resolucbes provisérias para os casos omissos deste Estatuto Social, em especial
as previstas no Titulo “Das Disposicdes Gerais e Transitorias”;
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c) convidar ou autorizar demais sindicalizados ou terceiros a assistir suas reunides.

Art. 26. Cabe aos Secretarios seguirem na linha sucesséria para os preenchimentos da
Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Orgao em questao.

Art. 27. Nao caberd, em hipotese alguma, o voto por procuracio em quaisquer Orgaos
Deliberativos.

Art. 28. O mandato dos membros eleitos do SINDFRAMA seré de 2 (dois) anos.

Secéo III.
Da Convocacio dos Orgios Deliberativos

Art. 29. A convocacio dos Orgdos Deliberativos far-se-4 por seu respectivo Secretario,
mediante solicitacdo do Presidente, em exercicio, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 1°. As reunibes da Assembleia Geral deverdo ser convocadas por meio de anlncio
publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, tanto no site oficial quanto nas
redes sociais e grupo de e-mail (mail /isty do SINDFRAMA e conterd, no minimo, o local, a
data, o horario da assembleia, a ordem do dia e a indicacio das matérias a ser discutidas.
Preferencialmente, as assembleias deverdo ser realizadas na sede da SUFRAMA. Caso seja
justificavel a realizagdo da Assembleia em outro local, os anlncios deverdo indicar, com
clareza, o lugar da reunido, que em nenhum caso podera ser fora do Municipio da sede do
Sindicato.

§ 2°. Cabera ao Secretario-Geral da Diretoria Executiva do SINDFRAMA a responsabilidade
pela convocagdo imediata da Assembleia Geral sempre que houver o requerimento por
escrito de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos sindicalizados que estejam quites com as suas
contribui¢bes sindicais mensais, desde que respeitados os prazos e demais requisitos
elencados no paragrafo anterior e com a devida elucidacdo da pauta a ser discutida, ndo se
admitindo que, sob a rubrica "assuntos gerais" ou congéneres, haja matérias que dependam
de deliberacao da Assembleia.

§ 3°. Casos especificos relacionados a convocagdo da Assembleia Geral devem respeitar o
que dispéem o Art. 34.

Art. 30. Em casos excepcionais, desde que devidamente justificado pelo Secretario no ato
convocatorio a ser divulgado para os sindicalizados, poderdo ser convocadas reunides com
antecedéncia de, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas para tratar de temas relevantes e de
grande urgéncia.

Capitulo II.
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao L.
Da Assembleia Geral
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Art. 31. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e deliberativo do Sindicato, que expressa a
vontade dos membros sindicalizados, e suas decisdes s6 podem ser modificadas por outra
Assembleia Geral, ou por processo eleitoral, plebiscito ou referendo por ela convocado.

§ 1°. Poderdo compor o plenério da Assembleia Geral todos os membros sindicalizados,
conforme os termos do Art. 12, desde que estejam quites com as suas contrlbwgoes sindicais
mensais.

§ 2°. As deliberacdes da Assembleia Geral, salvo outra previsdo especifica, serdo tomadas
por maioria de votos, 50% + 1 (“cinqlenta por cento mais um"), de associados efetivos
presentes, em pleno gozo de seus direitos.

§ 3°. A participagdo na Assembléia Geral é pessoal e intransferivel, nos termos do Art. 27.

§ 4°. E desejavel a participacio e votacdo & distdncia em Assembléia Geral, por meio de
conferéncia via internet, principalmente para que sejam tomadas as manifestacdes e
deliberacdes dos sindicalizados que trabalham em Unidades Descentralizadas da SUFRAMA.
Caso nao haja condicdes técnicas ou logisticas para a realizacdo de conferéncia via internet
faz-se necessario constar em ata os motivos que levaram ao problema.

§ 5°. A Mesa Diretora da Assembleia Geral serd composta pelos membros da Diretoria
Executiva, com mediacao do seu Presidente.

Art. 32. Compete tipicamente a Assembleia Geral do SINDFRAMA:

I - eleger, originariamente, os membros eleitos dos demais Orgaos Deliberativos;

I - destituir, a qualquer tempo, garantindo o contraditério e a ampla defesa, membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho das
Descentralizadas;

Il - alterar, no todo ou em parte, este Estatuto Social, bem como interpretar, em Ultima
instancia, suas disposi¢oes e suprir eventuais casos omissos;

IV - deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e o destino de seus bens ou quaisquer outros
assuntos de interesse geral;

V  -deliberar, quando convocada, sobre os temas conexos aos objetivos e prerrogativas do
SINDFRAMA;

VI -deliberar sobre a instalacdo de Comissdo Eleitoral e a convocacdo de eleicdes,
plebiscitos e referendos;

VII - deliberar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados, inclusive sobre a decretacdo
de greve e outras mobiliza¢des, e relativos ao objeto social;

VIII - homologar o Plano Orcamentario Anual, tendo como base o parecer do Conselho de
Administracao;

IX -julgar, anualmente, a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, tendo como base o
parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

X -decidir sobre contribui¢bes extraordindrias com vistas a garantir a sustentabilidade
financeira do Sindicato;

XI -decidir sobre a adogdao de medidas judiciais e extrajudiciais, fixando honorarios dos
advogados que as patrocinarem.

XII - autorizar, excepcionalmente, a vinculagdo de créditos extraordinarios para determinada
despesa, a pedido do 6rgéo deliberativo;

XIII - deliberar sobre proposta para compra e/ou alienacdo de bens imodveis, constituicdo de
onus reais ou obtencao de empréstimos, apds receber parecer do Conselho Fiscal;
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XIV - funcionar como Ultima instancia nos litigios ou divergéncias entre os demais érgaos do
Sindicato;
XV - analisar, debater e votar a conveniéncia de filiagdo em outras organizagdes sindicais (de
ambito regional, nacional ou internacional) de interesse dos sindicalizados, a pedido da
Diretoria Executiva;
XVI - tomar conhecimento das matérias de interesse relevante do SINDFRAMA, a pedido de
qualquer Presidente de Orgdo ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos sindicalizados;
XVII - autorizar previamente o Presidente do SINDFRAMA ‘a celebrar contratos cujo valor
global anual exceda em até 10 (dez) vezes o valor do salario-minimo vigente;
XVIII - deliberar sobre alteragbes no percentual da taxa sindical a incidir sobre a
remuneragao ou o vencimento dos servidores sindicalizados, destinada ao pagamento de
mensalidades;
XIX - promover reunides ordinarias para:

a) elei¢Oes gerais;

b) prestacao de contas;

c¢) homologac¢ao do orcamento; ‘
XXI - promover reunides extraordinarias a qualquer tempo, para os demais temas previstos
neste Estatuto Social.
Paragrafo Unico. Todas as aprovacdes, homologacbes e autorizagdes da Assembleia Geral
deverdo ser instruidas por meio de ampla divulgagdo das minutas dos documentos para
prévia analise de todos os sindicalizados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 33. S3o competéncias atipicas da Assembleia Geral, atuando como Orgdo de
Julgamento:

I - processar e julgar, originariamente, os Membros Eleitos de Orgéos Deliberativos por
infracbes disciplinares que importem em acdes ou omissdes de responsabilidade
administrativa e/ou de negligéncia funcional;

I -julgar os recursos interpostos a aplicagdo de penalidade por parte da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva fica incumbida de constituir Comissao Especial, para o
processamento dos casos de infracdo previstos neste Estatuto Social e apuracao de eventuais
responsabilidades, com a devida observancia aos principios do devido processo legal, sendo
assegurado, aos acusados, o direto ao contratditério e & ampla defesa. A Comissao Especial
cabera a elaboracéao de relatério proprio conclusivo, que sera levado a julgamento.

Art. 34. Os limites e os conceitos sobre as matérias relevantes de interesse geral sao:
I - o0s que afetarem diretamente os sindicalizados;
I - aqueles relativos as questdes disciplinares.

Art. 35. Quando destinada a deliberar sobre alienacao de bens imoveis, a Assembléia Geral
deverd ser convocada especialmente para este fim com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e ampla divulgacéo interna e externa. Caso ndo seja obtido quorum de 1/3 (um terco)
dos sindicalizados em condicdes de votar em primeira e segunda convocagdes, uma nova
Assembléia devera ser convocada, no prazo de 15 (quinze) dias, a qual deverd contar com
quorum de 1/3 (um terco) dos associados em condicoes de votar em primeira convocacao,
ou qualquer numero em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois. Em qualquer



JURIDIC
PESSS“C:Q‘S_ Amazonas : (;

REGISTRA

RCPJ- REGISTRO CIVIL D@S :

)

hipdtese, a decisdo somente tera validade se aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

Art. 36. Quando destinada a deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato, a Assembléia Geral
devera ser convocada especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, com ampla divulgacdo interna e externa. Caso néo seja obtido quorum de 2/3 (dois
tercos) dos associados em condi¢bes de votar, em primeira e segunda convocacdes, uma
nova Assembléia devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias, a qual deverd contar
com quorum de 1/3 (um terco) dos associados em condi¢bes de votar, em primeira
convocagdo, ou qualquer nimero em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois. Em
qualquer hipotese, a decisdo somente tera validade se aprovada por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

Art. 37. Quando destinada a deliberar sobre a destituicio da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, do Conselho das Descentralizadas, ou de um
ou mais membros titulares ou suplentes, a Assembléia Geral, deverd ser convocada
especialmente para este fim com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e ampla divulgacao
interna e externa. Caso nao seja obtido quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados em
condi¢bes de votar, em primeira e segunda convocacbes, uma nova assembléia deverd ser
convocada no prazo de 30 (trinta) dias, a qual devera contar com quorum de 1/3 (um terco)
dos associados em condi¢des de votar, em primeira convocacdo, ou qualquer nimero em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois. Em qualquer hipétese, a decisdo somente
tera validade se aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 38. Séo competéncias eleitorais da Assembleia Geral promover a constituicdo da
Comissao Eleitoral que atuara com base no regulamento eleitoral previsto neste Estatuto.

Secao II. Do Conselho de Administracéio

Art. 39. O Conselho de Administragao tem a fun¢do de opinar, quando requisitado pelo seu
Presidente, sobre as questdes que envolvam os objetivos e prerrogativas do SINDFRAMA e
sera constituido por 11 (onze) membros titulares e 04 (quatro) suplentes eleitos dentre os
associados efetivos com direito a voto e no pleno gozo dos direitos sociais.

Paragrafo Unico. Caso sejam realizadas elei¢des individuais, sera indicado para presidir o
Conselho de Administracdo o membro eleito com o maior nimero de votos, ficando como
secretario o segundo mais votado.

Art. 40. Sao competéncias tipicas do Conselho de Administracdo do SINDFRAMA:

I - emitir parecer, a pedido do seu Presidente, sobre os temas conexos aos objetivos e
prerrogativas do SINDFRAMA,;

I -receber, debater e aprovar o Plano Orcamentario Anual, apresentado pelo Presidente
do SINDFRAMA,;

Il -emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo Resumido, das atividades da Diretoria
Executiva; '

IV - homologar as operac¢des financeiras de antecipacdo de créditos, bem como os seus
ajustes orcamentarios, efetuados pela Diretoria Executiva;
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V - examinar, debater e votar os termos porpostos para participacdo do SINDFRAMA em
contratos de qualquer espécie;

VI -opinar, a pedido do Conselho Fiscal, uma vez dentro de sua dotacdao orcamentaria,
sobre a contratacdo de auditorias contabeis independentes;

VII - autorizar a vinculacdo de créditos extraordinarios a pedido da Diretoria Executiva;

VIII - autorizar a filiagdo proviséria em organizacbes sindicais (de ambito regional, nacional
ou internacional) de interesse dos sindicalizados;

IX -tomar conhecimento e emitir parecer sobre matérias de interesse relevante do
SINDFRAMA, a pedido de qualquer Presidente de Orgdo ou de, pelo menos, 1/5 (um quinto)
de seus membros.

Art. 41. S3o competéncias atipicas do Conselho de Administracdo do SINDFRAMA:

I -examinar, sem efeito vinculante, o pedido de Revisdo das decisbes da Diretoria
Executiva, por requisicao do Conselho Fiscal em matéria financeira;

Il - aplicar censura publica, em matéria disciplinar;

Il - processar e julgar, em grau de recurso, as penalidades impostas aos sindicalizados;

IV - promover os atos necessarios ao preenchimento extemporaneo de cargos vagos dos
Orgéos, podendo indicar um gestor provisério.

Secéo III.
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva do SINDFRAMA sera composta pelo Presidente e pelo Vice-
presidente, na qualidade de membros eleitos, bem como pelo Secretario-Geral, pelo Diretor
de Administracao e Finangas, pelo Diretor de Comunicagdo, pelo Diretor Juridico e pelo
Diretor de Articulagao e Integracao Social, na qualidade de membros nomeados.

§ 1°. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos diretamente em Eleicao Geral, com a
participacao de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos sindicalizados.

§ 2°. O Secretario-Geral, o Diretor Juridico, o Diretor de Comunicacdo e o Diretor de
Articulacdo e Integracdo Social serao nomeados pelo Presidente do Sindicato dentre os
membros eleitos do Conselho de Administracao.

§ 3°. O Diretor de Administracdo e Financas sera nomeado pelo Presidente do Sindicato
dentre os membros eleitos do Conselho Fiscal.

Art. 43. A Diretoria Executiva do SINDFRAMA compete:

I - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e
promover a organizagao e as lutas da categoria;

I -fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida e implementar as
deliberacbes emanadas da Assembleia Geral;

II - convocar Assembleia Geral para sua reunidao anual e nas demais ocasides que se
fizerem necessarias;

IV - cumprir e fazer cumprir o estatuto e as resolugdes proprias e da Assembleia Geral;

V -reunir-se em sessao ordindria por, pelo menos, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;
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VI -acompanhar e manter apoio material, operacional e politico, de acordo com as reais
possibilidades da entidade, aos eventos que visem a consolidacdo e ao desenvolvimento e
fortalecimento do Sindicato nas suas Unidades Descentralizadas;

VII - escolher, dentre os membros da Diretoria Executiva, ou, excepcionalmente, dentro do
conjunto dos associados, representantes perante outras entidades, para viabilizar sua politica
de relagoes publicas e sindicais;

VIII - organizar o orcamento anual;

IX -a cada ano, e ao término do mandato, submeter ao Conselho Fiscal e publicar a
prestacdo de contas de suas atividades no exercicio financeiro correspondente, lavrando,
para esse fim, os balangos de receita e despesa no livro préprio, o qual, além das assinaturas
de contabilista legalmente habilitado, conterd as do Presidente e do Diretor de
Administracao e Finangas, nos termos da lei e regulamento em vigor;

X -monitorar as atividades sindicais, assim como a gestdo administrativo-financeira das
Representagdes Regionais, submetendo-as a aprovacdo do Conselho Fiscal;

XI -em caso de ndo aprovacéo do balanco anual, é obrigatéria a convocacéo, pela Diretoria
Executiva, de Assembléia Geral para apreciacao, em Ultima instancia, do balanco;

XII - aprovar os pedidos de inscri¢des de associados;

XIII - deliberar sobre adverténcia, suspensao ou exclusdo de associado do quadro social.
§1°. As deliberacbes da Diretoria Executiva deverdo contar com a participacdo de um
quorum minimo de 5 (cinco) membros, com, pelo menos, a presenca do Presidente ou do
Vice-Presidente.

§ 2°. E facultada a Diretoria Executiva a realizacdo de reunides de Diretoria ampliadas aos
demais associados, para esclarecimento e garantia de transparéncia de temas pertinentes ao
Sindicato, sem que o carater deliberativo das discussées seja extensivo aos sindicalizados que
nao compdem a Diretoria, os quais participardo na qualidade de ouvintes.

Art. 44. S3o atribuicbes do Presidente da Diretoria Executiva e, por substituicio, extensivas
ao Vice-Presidente:

I -representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
mandatarios;

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Il -exercer a administracdo direta do Sindicato, fazendo cumprir suas préprias
deliberacbes, da Diretoria Executiva, da Assembléia Geral e dos demais Org3os Deliberativos;

IV - assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros
contabeis e burocraticos;

V  -assinar cheques, caugbes, ordens de pagamento e contratos que envolvam
responsabilidade financeira, juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas;

VI - convocar o Conselho Fiscal, ressalvados os casos excepcionais;

VII - contratar funcionérios para o Sindicato ou prestadores de servicos, fixando-lhes
vencimentos ou honorarios, consoante com as necessidades dos servicos, com aprovacao da
Diretoria Executiva;

VIII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

IX -designar a qualquer tempo qualquer membro da Diretoria Executiva, para substitui-lo
em suas fungdes, nos seus impedimentos eventuais.

Paragrafo tnico. Nos casos de empate nas votaces da Diretoria Executiva, caberd ao seu
Presidente, em exercicio, a decisdo final sobre o tema.
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Art. 45. S50 atribuicdes do Secretario-Geral:

I  -auxiliar o Presidente, em exercicio, na preparacdo e na conducdo das reunides da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, além de lavrar em ata propria as decisbes
proferidas e/ou deliberadas e demais ocorréncias das reunides, para posterior consulta;

I -gerenciar os quoéruns das reunides, mantendo atualizado o cadastro de membros
sindicalizados.

Il -atuar como Ouvidor do SINDFRAMA, dando o correto tratamento as reclamacoes,
sugestoes e denuncias que serao repassadas aos orgaos competentes do Sindicato;

IV - organizar o expediente e as condi¢des de funcionamento para a Assembleia Geral;

V - auxiliar na coordenacdo de todas as atividades de carater sindical;

VI -assegurar ampla convocacao para reunides da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

VII - comunicar e distribuir, para a execucdo pelos responsaveis, as resolucbes da
Assembleia Geral e das reunides da Diretoria Executiva;

VIII - manter atualizada a correspondéncia do Sindicato e responder as consultas formuladas
pelos associados;

IX - responsabilizar-se pela redagdo e leitura das atas das reunides da Diretoria Executiva e
da Assembleia Geral;

X - controlar a atualizagao dos respectivos livros de atas de reunides.

Art. 46. Sao atribui¢cdes do Diretor de Administracao e Financas:

I - administrar a contabilidade do Sindicato;

II - controlar a arrecadacao das contribui¢cdes e das demais rendas do Sindicato;

III - assinar cheques e ordens de pagamento para cobertura de despesas, em conjunto com
o Presidente ou o Vice-Presidente;

IV - manter-se articulado com o escritério de contabilidade para acompanhar a elaboragao
dos registros contabeis, bem como a regularidade das contas e débitos do SINDFRAMA;

V - apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e o
balanco anual;

VI -remeter semestralmente ao Conselho Fiscal relatério das movimentacbes e
disponibilidades financeiras do Sindicato;

VII -submeter a Diretoria Executiva propostas de contratos e convénios que possibilitem
descontos e beneficios aos sindicalizados, no uso ou na aquisicdo de servicos e produtos;
VI - firmar contratos ou assinar qualquer documento que envolva responsabilidade
financeira, juntamente com o Presidente ou o Vice-Presidente;

IX -acompanhar e avaliar o cumprimento dos termos dos contratos firmados pelo
Sindicato, que envolvam aspectos administrativos e financeiros;

X - recolher os recursos financeiros do Sindicato em instituicdes financeiras de reconhecida
idoneidade;

XI - administrar a area de pessoal do Sindicato;

XII - gerenciar arquivos, cadastros e documentacao relativos a administracdo e as financas
do Sindicato;

XIII - administrar o patrimonio e levantar anualmente o inventario fisico dos bens do
Sindicato;
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XIV - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, bem como demais funcées afins que lhe
forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 47. Sao atribui¢des do Diretor de Comunicacao:

I -atuar na manutencdo e interacao dos informativos, correios e sitios eletronicos, bem
como na alimentagao de informacdes, em especial junto as redes sociais e midias alternativas
com apoio institucional e consultivo permanente dos demais membros da Diretoria;

I -coordenar a troca de informagdes entre o Sindicato, outras entidades sindicais e o
conjunto da sociedade;

Il -atuar como elemento de ligacao entre a Diretoria Executiva e as Representacoes
Regionais; :

IV -articular as coordenacbes das Representacdes Regionais, de modo a integra-Ias,
maximizar suas acdes e estimular a troca de experiéncias entre elas e com a Diretoria
Executiva;

V  -planejar acdes, especialmente as sindicais a serem desenvolvidas nas Unidades
Descentralizadas, em conjunto com os representantes locais eleitos, e manter a Diretoria
Executiva informada dos trabalhos realizados;

VI -criar, implementar e manter mecanismos de divulgacdo de informacdes relativas as
atividades do SINDFRAMA:

VII -realizar pesquisas de satisfagdo dos sindicalizados em relagdo aos servicos prestados,
compreendendo a possibilidade de manifestacdo de sugestbes e ou reclamacdes para
aprimoramento dos trabalhos;

VIII - manter e aprimorar a pagina do SINDFRAMA na /nternet, além de manter atualizado o
cadastro dos sindicalizados ativos e inativos;

IX - planejar e coordenar as acdes relacionadas a comunicacado e a informacéo do Sindicato,
incluindo a edicao de jornais, boletins e demais publicacdes (sitio na /nternet radio,
audiovisual entre outros).

Art. 48. S3o atribuicoes do Diretor Juridico:

I - coordenar as atividades Juridicas do Sindicato;

II - manter-se articulado com o escritério de advocacia para: identificar/apresentar
situagoes de interesse dos associados; orientar os associados no ajuizamento de acdes;
acompanhar a¢des impetradas, mantendo as informacdes atualizadas e disponiveis;

Il - fornecer ao Diretor de Comunicacao material a ser divulgado;

IV - manter a Diretoria Executiva informada e atualizada sobre todas as a¢oes judiciais ou
administrativas, em que o Sindicato seja uma das partes;

V  -assegurar o acompanhamento e o provimento de informacgdes a Diretoria Executiva
sobre as questdes legais e trabalhistas relativas aos empregados do Sindicato;

VI - Submeter a assessoria juridica todas as questdes que oferecam risco de um passivo
futuro para o SINDFRAMA.

Art. 49. Sao atribuices do Diretor de Articulacao e Integracao Social:

I - colaborar, secretariar e assessorar as acoes sindicais das Representacdes Regionais nas
Unidades Descentralizadas, integrando-as conforme os parametros definidos pela
Assembléia Geral e pela Diretoria Executiva;
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I - promover debates, articulagdes e entendimentos junto aos Conselheiros membros do
Conselho das Descentralizadas, dando ciéncia das politicas de interesse comum formuladas
pela Diretoria Executiva;

I - propor reunidao dos membros do Conselho das Descentralizadas com a Diretoria
Executiva na Sede do SINDFRAMA ou por meio de conferéncia via /internet,

IV -atuar como elemento de ligagdo entre a Diretoria Executiva e os Conselheiros das
Descentralizadas, devendo acumular o encargo de Presidente do Conselho das
Descentralizadas;

V  -articular as Representacdes Regionais das Unidades Descentralizadas, de modo a
integra-las, maximizar suas acbes e estimular a troca de experiéncias entre elas e com a
Diretoria Executiva;

VI -planejar agoes, especialmente as sindicais, a ser desenvolvidas nas bases regionais, em
conjunto com os representantes locais eleitos, e manter a Diretoria Executiva informada dos
trabalhos realizados;

VII -planejar e coordenar as atividades culturais, sociais, esportivas e de lazer, que
promovam o convivio e a integracao da categoria;

VIII - propor e acompanhar o estabelecimento de convénios e contratos com instituicoes e
empresas nas areas cultural e associativa;

IX - estimular iniciativas de carater cultural entre os sindicalizados;

X -organizar e dirigir as atividades desportivas, executando o programa aprovado pela
diretoria, estimular a participacao do associado e zelar pelo material esportivo;

XI -buscar o patrocinio e o apoio de empresas e instituicdes a iniciativas culturais e
associativas da entidade;

XII -incentivar, apoiar e acompanhar a participacdo dos aposentados em atividades
culturais e associativas;

XII - submeter a Diretoria Executiva propostas de regulamentos que disciplinem as
atividades afetas a sua area de atuagao.

Secao IV.
Do Conselho Fiscal

Art. 50. O Conselho Fiscal tem a funcdo de fiscalizar e aprovar as contas do SINDFRAMA,
bem como acompanhar e supervisionar sua execucao orcamentaria. O Conselho Fiscal sera
constituido por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente eleitos dentre os associados
efetivos com direito a voto e no pleno gozo dos direitos sociais.

Paragrafo tnico. Caso sejam realizadas elei¢bes individuais, sera indicado para presidir o
Conselho Fiscal o membro eleito com o maior nimero de votos, ficando como secretario o
segundo mais votado.

Art. 51. S3o competéncias privativas do Conselho Fiscal do SINDFRAMA:

I -analisar e emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas e sobre as
demonstragdes contabeis do exercicio fiscal, pertinentes a gestdao do SINDFRAMA;

I -fiscalizar, examinar e acompanhar a elaboracdo do Orcamento Anual, sua execucdo e
seus ajustes, bem como os balancetes trimestrais, durante o curso do exercicio fiscal;

Il - emitir parecer sobre proposta da Diretoria Executiva para compra e/ou alienacdo de
bens imoveis, a constituicdo de Onus reais e a obtencdo de financiamento e empréstimo;
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IV -representar contra membros da Diretoria Executiva, por irregularidades cometidas que
resultem em prejuizo ao patriménio material do SINDFRAMA;

V  -apresentar sugestoes de contratagdes técnicas junto ao Conselho de Administracao,
para procedimentos de fiscalizacdo contabil e orcamentaria;

VI -propor a Diretoria Executiva as medidas de carater econdmico-financeiro que julgar
conveniente;

VII -requisitar ao Conselho de Administragdo, por decisdo unanime do seu colegiado, a
revisao das decisOes da Diretoria Executiva em matéria financeira;

VIII - promover inspecOes especificas em contratos e documentos, a pedido da maioria dos
conselheiros do Conselho das Descentralizadas.

§1°. Para serem validas, as reunides do Conselho Fiscal deverdo ter a presenca de, pelo
menos, 02 (dois) de seus membros.

§ 2°. [ facultada ao Conselho Fiscal a realizacio de reunides de Conselho ampliadas aos
demais associados, para esclarecimento e garantia de transparéncia de temas pertinentes ao
Sindicato, sem que o carater deliberativo das discussdes seja extensivo aos sindicalizados que
nao compdem o Conselho, os quais participarao na qualidade de ouvintes.

Art. 52. O Conselho Fiscal podera, a seu critério, convocar qualquer membro titular da

Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ou do Conselho das Descentralizadas,

para prestar os esclarecimentos que julgar necessarios.

Art. 53. O Conselho Fiscal podera determinar a Diretoria Executiva a convocacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria em qualquer tempo, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
para tratar de pauta especifica relativa a gestdo financeira.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente com a Diretoria Executiva
para acompanhar a gestdo financeira da entidade, inclusive de suas Representacdes
Regionais, e, anualmente, para apreciar e aprovar o balanco do ano anterior.

Secao V.
Do Conselho das Descentralizadas

Art. 54. O Conselho das Descentralizadas serd formado por representantes eleitos das
Unidades Descentralizadas da SUFRAMA, sendo composto por um membro titular e um
suplente, por unidade descentralizada.

§ 1°. Ficara a cargo dos membros eleitos a representatividade sindical em cada Unidade
Descentralizada.

§ 2°. No caso em que ndo haja candidatos em tempo habil para formalizacdo de chapa
eleitoral, a nomeacdo dos representantes dar-se-a por indicacdo do Presidente do
SINDFRAMA, com a chancela do Conselho de Administracao.

§ 3°. Cabera ao Diretor de Articulagdo e Integracdo Social da Diretoria Executiva o encargo
de atuar como Secretario Permanente do Conselho das Descentralizadas, o qual nio terd
direito a voto nas deliberacdes do Orgao.

§ 4°. Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho das Descentralizadas serdo,
respectivamente, ocupados pelo membro titular e pelo suplente de cada Unidade
Descentralizada representada no Conselho, conforme turnos de revezamento preenchidos
por rodizios de “mandatos equivalentes”, cuja duracdo e ordem de sucessdo serdo
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estabelecidos segundo cronograma a ser deliberado pelo Orgdo, em sua primeira Reunido
Ordinaria.

§ 5°. As deliberagbes do Conselho das Descentralizadas sao tomadas a pluralidade de
votos, incluindo-se o voto do membro suplente ocupante do cargo de Vice-Presidente do
Conselho. Para efeitos de apuracdo da maioria, serdo contabilizados somente os votos
expressamente validos, sendo desconsideradas as abstencoes.

§ 6°. O Presidente do Conselho podera votar somente nos casos de conveniéncia ou
necessidade de desempate nas deliberacgdes do Orgdo, cabendo-lhe, portanto,
exclusivamente o exercicio de “voto de qualidade” ou “voto de minerva”.

Art. 55. Sao atribuicdes do Conselho das Descentralizadas:

I -elaborar e encaminhar memorando, quando entender conveniente, com
recomendacOes para a Diretoria Executiva, acerca das matérias inerentes aos objetivos e as
prerrogativas do SINDFRAMA;

II - propor ao Conselho de Administragdo e/ou a Diretoria Executiva a celebracdo de
convénios médico-hospitalares, odontoldgicos, farmacéuticos, psicoldgicos ou afins, que
melhorem o bem-estar dos servidores sindicalizados e suas familias;

II - apresentar, a qualquer tempo, ao Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria Executiva
sugestoes de interesse relevante do SINDFRAMA;

IV - requerer de forma fundamentada, junto ao Conselho Fiscal, auditorias ou inspe¢des em
documentos e contratos especificos, assim como copias de suas atas;

V - apresentar, sempre que solicitado pelo Conselho de Administracdo, relatério de acoes
realizadas na Unidade Descentralizada de origem;

VI -acompanhar a Diretoria Executiva, sempe que possivel, nas interlocucdes politicas para
o alcance dos beneficios para a categoria.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho das Descentralizadas deverdo atuar como
representantes do SINDFRAMA, nos seus respectivos Estados e Municipios de atuacao,
perante autoridades politicas, administrativas e judiciais, defendendo os interesses da
categoria.

Art. 56. Sao atribuicdes dos Representantes Regionais do SINDFRAMA nas Unidades
Descentralizadas:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto na sua area de representacao;

I -convocar os sindicalizados de suas respectivas Unidades e auxiliar o Presidente do
Sindicato na condug¢@o do acompanhamento e votagao a distancia em Assembléia Geral, nos
casos previstos neste Estatuto;

Il -manter os sindicalizados de sua 4rea de representacio a par das deliberacdes e
atividades desenvolvidas pela entidade;

IV - organizar e mobilizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins definidos
neste Estatuto, encaminhando as deliberacbes estabelecidas pela Assembléia Geral;

V - encaminhar para deliberacdo do Conselho das Descentralizadas e da Assembléia Geral
as propostas relativas a cada Representacao Regional;

VI -zelar pelo patrimbnio e os bens materiais do Sindicato e administrar os recursos
enviados para custeio das atividades sindicais e outras, prestando contas regularmente a
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;
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VII - realizar trabalho permanente de sindicalizacdo, encaminhando a Diretoria Executiva as
propostas de novos associados;

VIII - solicitar informagdes a Diretoria Executiva ou, quando necessario, encontros com os
diretores ou a sua presenca nas Representacdes Regionais, em nome do bom
desenvolvimento das atividades do Sindicato.

Capitulo III.
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL

Secao 1.
Do Orcamento e da Execucdao Or¢camentaria

Art. 57. O Plano Orcamentario Anual do SINDFRAMA seré elaborado pelo Presidente do
SINDFRAMA e pelo Diretor de Administracao e Financas e remetido para apreciacio,
emendas e corre¢des do Conselho de Administragao, para posteriormente ser submetido a
homologac¢ao da Assembleia Geral. '

Paragrafo unico. Na minuta do Plano Orcamentario Anual a ser submetida a apreciacio da
Assembleia Geral, devera haver definicdo explicita quanto ao valor percentual das
Contribui¢des Sindicais Mensais, nos termos do inc. I do Art. 8°, ndo podendo ser superior a
1% (um por cento) do vencimento basico de cada servidor sindicalizado.

Art. 58. O Plano Orcamentario Anual deverd obedecer aos seguintes prazos e
procedimentos:

I -o Plano Orcamentario Anual serd elaborado pelo Presidente do SINDFRAMA e pelo
Diretor de Administragao e Finangas e remetido ao Conselho de Administracao;

I -recebido o Plano Orcamentario Anual, o Conselho de Administracdo, abrira prazo de 15
(quinze) dias para emendas;

Il -findo o prazo, a relatoria do Conselho de Administracdo promovera as correcoes e
ajustes, votando em seu plenério;

IV - uma vez aprovado, o Plano Orcamentario Anual sera submetido, em até 5 (cinco) dias,
para homologacao da Assembleia Geral, cuja convocacdo devera ser efetivada nos termos do
Art. 29.

Art. 59. A Diretoria Executiva elaborara, em tempo habil, um Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria, que sera inserido na Prestacdo de Contas Anual, acompanhado dos
demonstrativos contébeis, patrimoniais e financeiros, bem como de todos os documentos
combrobatoérios dos gastos efetivamente realizados no periodo, sendo todos estes,
obrigatoriamente, remetidos ao Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. No corpo do Relatério devera constar, de forma destacada, as colunas
comparativas entre realizado e orcado, apresentando ainda as variacbes pecuniarias
absolutas e relativas.

Secao II.
Da Prestacao de Contas

'
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Art. 60. A Prestacao de Contas serad apresentada com Parecer Conclusivo do Conselho Fiscal
e demais demonstrativos patrimoniais, econdmicos e financeiros previstos pela legislagdo
vigente.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal dara publicidade do seu Parecer Conclusivo, bem como
a integralidade do Relatorio da Execucdo Orcamentaria e demais documentos previstos no
Art. 59, devendo garantir ampla publicidade por meio das redes sociais, do site oficial do
SINDIFRAMA, além do grupo de e-mail (mail lisf) dos Sindicalizados .

Art. 61. O julgamento das Contas sera efetuado junto a Assembleia Geral, com foco no
Parecer proprio do Conselho Fiscal, o qual sera objeto de deliberagao e, para tanto, devera
conter:

I - Anexos com os Demonstrativos Patrimonial, Econémico e Financeiro, na forma da
legislacao vigente;

II - Notas Explicativas padronizadas, na forma prevista pelos pronunciamentos do
Conselho Federal de Contabilidade, podendo ser resumidos os fatos tipicos do SINDFRAMA;
IIl - Relatdrio dos Auditores Independentes, quando for o caso.

Paragrafo dnico. Na sessao do julgamento das contas, o rito seguira a sistematica da
apresentacao das pegas contabeis previstas na legislacdo brasileira, para posterior leitura do
Parecer do Conselho Fiscal, ndao cabendo exibicado de documentos, salvo os previamente
inclusos no corpo do relatério da Auditoria Externa.

Capitulo IV.
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Secio 1.
Das Condicdes para Alteraciao Estatutaria

Art. 62. Os procedimentos para alterar, reformar ou emendar o Estatuto Social seguirdo o
rito previsto neste Estatuto e na legislacdo vigente e, devera conter, pelo menos, sob pena de
nulidade, o seguinte contetdo:

I -adenominacao, os fins e a sede da associacao;

II - osrequisitos para a admissao, demissao e exclusao dos sindicalizados;

II - osdireitos e deveres dos sindicalizados;

IV - as fontes de recursos para sua manutencao;

V - o modo de constituicao e funcionamento dos 6rgaos deliberativos e administrativos;

VI -o modo de constituicao e de funcionamento dos 6rgaos deliberativos;

VII - as condicbes para a alteracao das disposicdes estatutarias e para a dissolucao;

VIII - a forma de gestao administrativa e de aprovacédo das respectivas contas.

Art. 63. Toda e qualquer forma de alteracdo deste Estatudo devera ser submetida a
aprovacao da Assembleia Geral, que deverad ser convocada exclusivamente para esta
finalidade. Ademais, devem ser satisfeitas as seguintes condi¢oes basicas:
I - qudérum minimo para abertura dos trabalhos de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados;
I -prévia publicacdo da minuta das propostas de alteragbes no sitio oficial do
SINDFRAMA, com divulgacdo nas midias sociais do SINDFRAMA e no grupo de e-mail (mail
list) dos Sindicalizados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo tnico. Os procedimentos de reforma e alteracdo do Estatuto serdo conduzidos

por Comissdo de Reforma do Estatuto, com prazos predeterminados, de modo que
possibilitem a participacdo de todos os Sindicalizados, com emendas e sugestdes de
alteracao.

Art. 64. Os procedimentos de reforma e alteragdo deste Estatuto serdo conduzidos pela
Comissao de Reforma o Estatuto, mediante provocagdo da Diretoria Executiva, ou por
manifestacdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos sindicalizados, nos seguintes termos:

I -quando a Comisséo verificar apenas mudancas na Parte Geral, este podera ser votado
por maioria simples em até 15 (quinze) dias apds a apresentacdo do relatério pelo Relator e
encaminhamento imediato para homologagdo, junto ao Conselho de Administracdo;

I -quando versar sobre matéria eleitoral, s6 encaminhard para votacdo nos Orgaos,
durante o més de agosto;

II - quando versar sobre matéria Disciplinar, a COMISSAO devera remeter para revisdo da
Diretoria Executiva em até 30 (trinta) dias. Decorrido esse prazo, deverd a Diretoria
manifestar-se quanta a aprovacao do texto e, em seguida, remeté-lo para homologacio do
Conselho de Administracao.

IV -em todos os casos, independentemente das consideracbes apontadas pelos demais
Orgdos Deliberativos, caberad a Assembleia Geral, a aprovacao ou rejeicao das alteracdes
postuladas, na forma do Art. 29 e do Art. 63 deste Estatuto.

Art. 65. Os prazos para emendas e sugestoes, aberto a todos os sindicalizados sdo os
seguintes:

I -sugestdes, qualquer tempo;

II -emendas, até 15 (quinze) dias antes da votacdo pela Diretoria Executiva;

IIl - pedidos de destaque, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da homologacio pelo
Conselho de Administracao.

Secao II.
Das Formas de Dissolucio

Art. 66. A dissolucao da entidade e/ou a destinacdo de seu patriménio somente poderdo ser
decididas em Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade, e suas
instalagbes dependeréo de quérum qualificado de 3/4 (trés quartos) dos sindicalizados quites
com suas obrigagdes de contribuicdo mensal.

Paragrafo unico. A referida proposta de dissolu¢cdo deveré ser aprovada entre os presentes
com um quérum qualificado e pelo voto direto e secreto de 50% + 1 (“cinquenta por cento
mais um”) dos representantes presentes a Assembleia Geral.

Art. 67. No caso de aprovada a dissolucao, o patrimonio do Sindicato serd destinado a outra
entidade congénere da categoria.

§1°. Por deliberacdo dos sindicalizados, podem estes, antes da destinacdo do
remanescente, referida neste artigo, receber em restituicdo atualizada do respectivo valor,
das contribui¢des que tiverem prestado ao patrimdnio da associacao.

U
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§ 2°. Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério em que o
Sindicato tiver sede, instituicdo nas condi¢oes indicadas neste artigo, o que remanescer do
seu patrimonio se devolvera a Fazenda da Unigo.

TITULO IIL.
DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo I.
DO PERIODO PRE-ELEITORAL

Secio Unica.
Da Comissao Eleitoral e do Regulamento Eleitoral

Art. 68. Cabera a Assembleia Geral escolher, por maioria simples, a composi¢cao da Comissao
Eleitoral, cujos voluntarios deverdao manifestar interesse junto ao Secretario-Geral do
SINDFRAMA, de modo a ser dado conhecimento a todos os Sindicalizados quando da
promulgacao do ato convocatério, na forma do § 1° do Art. 29.
Paragrafo anico. Durante a realizacao da Assembleia Geral de que trata o caput deste
artigo, devera haver deliberacdo acerca da forma de estruturacao das cédulas para votacao
dos canditados postulantes aos cargos de membros dos Orgdos Deliberativos do
SINDFRAMA, devendo ser escolhida uma, dentre as seguintes op¢oes:
a) composicao por meio de grupos ou conjuntos de candidatos que irao formar as
“chapas” concorrentes;
b) individualizacdo dos cargos eletivos, parcelando ou particularizando o pleito para
cada Orgao Deliberativo, separadamente.

Art. 69. O Regulamento Eleitoral sera elaborado e editado pela Comisséo Eleitoral, tera como
apenso a sua Agenda Eleitoral a ser seguida e sera publicado ao fim do Periodo Pré-eleitoral.
§1°. A publicagdo do Regulamento Eleitoral serad obrigatoriamente no sitio eletrénico do
SINDFRAMA e, facultativamente, nas demais midias de massa.

§ 2°. E vedada qualquer espécie de cobranca de valores dos candidatos a titulo de custeio
Eleicoes Gerais do SINDFRAMA.

Art. 70. Sao atribuicoes da Comissao Eleitoral:

I  -acompanhar, coordenar e organizar, originariamente, o processo eleitoral na forma
deste Estatuto Social, nas matérias eleitorais;

Il - elaborar, adaptar, ajustar e dar publicidade da Agenda Eleitoral e do respectivo
Regulamento Eleitoral;

Il - apreciar, quando instada pela parte legitimamente interessada, os pedidos de revisao,
manutencdo ou revogacao de suspensdo preventiva aplicada aos sindicalizados em matéria
disciplinar;

IV - elaborar, editar e manter atualizado o Manual Simplificado de Normas e Procedimentos
de Conduta Associativa, que versara sobre a Etica na Administracdo Publica;

V  -requisitar a Diretoria Executiva a cobranca de Taxas Suplementares Administrativas,
relativas aos custos eleitorais;
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VI - elaborar e propor a Assembleia Geral mudanca no Sistema Eleitoral visando estabelecer
um sistema eleitoral mais justo entre os eleitores da sede e das unidades descentralizadas.

Art. 71. A Comissao Eleitoral, ao elaborar e editar o Regulamento Eleitoral fard constar,
obrigatoriamente, previsdo para as datas de apresentacdo de requerimentos, impugnacoes,
recursos, contrarrazoes, defesa e julgamento das lides eleitorais, bem como as condices de
elegibilidade de eleitores, inelegibilidade de candidatos e suas investiduras nos cargos,
destacando, em especial, os prazos e tempos minimos e maximos para:

I - aposse obrigatdria, pelo eleitor, do seu Certificado Sindical;

II - a verificagao da idade para votar e ser votado;

I - aliquidacao de débitos pendentes para com o SINDFRAMA;

IV - o reconhecimento do exercicio da atividade profissional;

V - afruicdo necessaria dos direitos sociais, inclusive para os aposentados;

VI - o exaurimento ou cancelamento dos efeitos das punicoes disciplinares.

Art. 72. O Periodo Pré-eleitoral tera seu inicio em 1° de novembro e seu término em 31 de
dezembro, nos casos de eleicoes regulares, e de 15 (quinze) dias, a qualquer tempo, no caso
das eleicbes extraordinarias ou extemporaneas.

Paragrafo tnico. Os 15 (quinze) dias a que se referente o caput deste artigo, serao,
obrigatoriamente, o intersticio entre a decisao final convocando eleigbes extraordinarias e o
inicio do periodo eleitoral.

Art. 73. O Periodo Pré-eleitoral terd como objetivo central viabilizar os atos preparatorios da
eleicao junto a Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. Os atos preparatérios consistem na elaboragao, edicao e publicacdo do
Regulamento Eleitoral e de sua Agenda Eleitoral.

Capitulo II.
DO PERIODO ELEITORAL

Secdo Unica.
Da Campanha e das Eleicoes Gerais

Art. 74. A Comissdo Eleitoral fixara o cronograma da Agenda Eleitoral, nos primeiros 15
(quinze) dias do més de janeiro do ano eleitoral no qual, obrigatoriamente, constarao as
datas para: A

I - Habilitacdo dos representantes de Chapa ou de Candidaturas individuais;

II - Ainscricao de Chapas ou de Candidaturas individuais;

Il - Registro e homologacao das Chapas ou das Candidaturas Individuais, que preencherem
todas as exigéncias feitas pela Comissdo, em até 07 (sete) dias corridos apos a inscrigao;

IV -Impugnacdes de oficio, pela Comissdo ou por Representantes habilitados, em até 72
(setenta e duas) horas apds a Inscrigdo e as propostas por pré-candidatos registrados, em até
48 (quarenta e oito) horas apds o registro;

V - Recursos, com apresentacdo das contrarrazdes, em até 72 (setenta e duas) horas apos a
notificacao ou publicidade;

VI - A Defesa com sustentacdo oral e julgamentos das lides até o Ultimo dia Util de abril;
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VII - O credenciamento de fiscais e de Presidentes de Mesa, na primeira quinzena de maio;
VIII - A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria que promoverd a Elei¢do, na segunda
quinzena de maio;

IX - A posse, ao término da eleicdo e entrada em efetivo exercicio dos candidatos eleitos,
em até 30 (trmta) dias ap0s a posse.

Paragrafo Unico No caso de eleicdes extraordinarias a comissdo eleitoral tera o prazo de 30
(trinta) dias, sendo prorrogavel por igual periodo, por apenas uma vez, levara o(s) nome(s),
para decisao da Assembleia Geral em carater de urgéncia.

Art. 75. As Eleicdes Gerais do SINDFRAMA serao convocadas por meio de Edital de
Convocagao proprio, a ser publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, no qual
devera constar, pelo menos:

I  -data, hora e locais de votacao;

I -Zona Eleitoral, Sessao Eleitoral e Mesa Coletora;

I - Anexo com o Nome e Cor das Chapas inscritas e seus postulantes e/ou a lista de
Candidatos.

_ Capitulo III
DO PERIODO POS-ELEITORAL

Secao Unica.
Da Posse e da Entrada em Exercicio

Art. 76. A posse dos eleitos far-se-a ao término da apuracdo dos votos e a entrada em
exercicio, em data superior a 15 (quinze) e inferior a 30 (trinta) dias.

- § 1°. O Regulamento Eleitoral fara constar em capitulo préprio as excepcionalidades dos
casos em que o quérum minimo (de metade mais um de votos validos) ndo tenha sido
alcancado, seja por circunstancias das condigdes climaticas, de convulsGes sociais ou de
obstrucdes a seguranca interna ou de ordem administrativa.

- § 2°, Invocados em comum acordo pelas partes ou de oficio pela Comissao Eleitoral, em
qualquer das condi¢des do anterior, far-se-do novas eleicGes em, no maximo, 30 (trinta) dias,
uma vez sanadas as excepcionalidades.

§ 3°. Nestes casos, ficarao sobrestados todos os prazos e mantida a estrutura vigente.

TITULO IV,
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Capitulo I.
DOS ATOS INFRACIONAIS DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 77. Sao atos infracionais de responsabilidade administrativa aqueles praticados por
Presidente em exercicio, de qualquer Orgéo, que atentem contra as normas deste Estatuto e,
no que couber, especialmente contra:

I - aexisténcia do SINDFRAMA;

I - o livre exercicio dos Orgéos Deliberativos;

II - o livre exercicio dos direitos individuais dos sindicalizados;
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IV - aseguranca interna do SINDFRAMA;

V - a probidade na administracao e gestao dos recursos do SINDFRAMA;

VI - as deliberagcoes e execugbes orcamentarias;

~ VII - as deliberacées dos demais Orgaos;

VIII - os principios da Administracdo Publica;

IX - o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

Paragrafo tnico. As infracdes previstas neste artigo serdao apenadas com perda do mandato,
independente das demais a¢oes administrativas, civeis e penais cabiveis, caso a caso.

Capitulo II.
DAS INFRACOES GERAIS

Art. 78. Serad considerada infracdo disciplinar, suscetivel de representacio ao Orgdo
Competente, faltar com a verdade em reunido formal de qualquer Orgdo, ou em Comissées
de Trabalho, com o fito de promover desvio de finalidade em seu favor ou de outrem.
Paragrafo unico. O Sindicalizado do SINDFRAMA respondera também, mediante
representacao formulada por parte legitima, pela pratica de qualquer conduta considerada
crime pela legislacédo penal brasileira, quando praticada nas dependéncias da SUFRAMA ou
em suas descentralizadas, bem como aquelas postadas via redes sociais ou em sitios
eletronicos oficiais do SINDFRAMA.

Art. 79. S3o infragoes disciplinares, sujeitas a representagao por parte legitima:

I - sabotar, prejudicar, obstruir ou difamar o livre exercicio do estado de greve;

II  -vincular, por qualquer meio de comunicacdao, expressdes desonrosas contra o
SINDFRAMA ou seus Membros, em razao das suas funcoes;

Il - utilizar ou fazer mencdo indevida do nome do SINDFRAMA em campanhas politico-
partidérias; '

IV - propor ou oferecer representacao disciplinar contra sindicalizado que sabidamente é
inocente ou prestar falso testemunho na justica comum ou junto aos 6rgaos judicantes do
SINDFRAMA;

V - faltar, como Membro Eleito, a 05 (cinco) reunides Ordinarias no curso do seu Mandato
ou 10 (dez) reunides sucessivas de qualquer espécie, sem a devida e comprovada justificativa;
VI - promover, incentivar ou participar de “Bullying”, contra servidor, colaborador ou
terceiros, nas dependéncias da SUFRAMA;

VII - obstruir, obstaculizar, atrapalhar, tumultuar ou impedir o curso normal das atividades
do SINDFRAMA, dos seus Orgaos ou de seus dirigentes, em razao das suas funcoes;

VIII - vazar informacbes, que sabidamente devem ser reservadas, para os meios de
comunicacado trazendo prejuizo para os objetivos do SINDFRAMA;

IX -receber remuneracdo ou pagamento por servicos originariamente voluntarios,
salvaguardando-se o direito de ressarcimento de custos operacionais previamente
autorizados.

Capitulo III.
DAS PENALIDADES
Art. 80. Sem distincdo de qualquer natureza, é garantido o contraditorio e o amplo direito
de defesa aos sindicalizados, que estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao
dos direitos sindicais ou de exclusédo do quadro social, quando cometerem:
Ve

28

Pt o)



“REGISTRO CIVIL DAS |

‘ chg’egso;\s JURIDICAS 6)
Manaus- Amazonas &

|REGISTRA o%

I - desrespeito ao Estatuto e as decisdes do Sindicato estabelecidas em Assembleia;

II - ma conduta social ou profissional;

Il - dano ao patriménio do Sindicato sem ressarcimento no prazo fixado;

IV -agressao aos diretores, conselheiros, sindicalizados ou empregados do Sindicato no
desempenho de funcdes oficiais, por gestos, palavras ou ofensa fisica.

Art. 81. Sao penalidades disciplinares:

. I - Adverténcia Administrativa, aplicada exclusivamente pelo Presidente do SINDFRAMA,
com recurso a Diretoria Executiva;
II - Perda do Mandato, por faltas nao justificadas, aplicaveis somente a membros eleitos,
em razao das suas fun¢oes;
Il - multas pecuniarias, até o valor de 10% do vencimento basico, aplicadas
proporcionalmente, quando a conduta importar em prejuizos materiais de bens do
SINDFRAMA ou da SUFRAMA;
IV - suspensdo de direitos, deliberada pela Diretoria Executiva, com recurso a Assembleia
Geral;
V - exclusdo do quadro social, decidida pela Assembleia Geral.

Art. 82. A exclusdo de sindicalizado apenas sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de ampla defesa e contraditério,
observando ainda as seguintes condicdes:

I - reincidéncia em penalidades j&a imputadas pelo SINDFRAMA;

II - condenacgdo confirmada em segunda instancia, de crimes que desabonem a conduta
ilibada ou comprometam a honra e/ou imagem do SINDFRAMA;

Il - pela inadimpléncia dolosa, com o fito de lograr proveito pessoal ou de outrem, das
vantagens sociais conveniadas.

Capitulo IV.
DA PERDA DE MANDATO

Art. 83. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal ou do Conselho das Descentralizadas, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
perderao os seus mandatos nos casos que forem apreciados e deliberados pela Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidagdo do patrimonio social;

b) violacao deste Estatuto;

c) abandono do cargo, assim considerado a auséncia injustificada a 05 (cinco) reunides

de Diretoria, Conselho, Coordenacao ou Assembleias consecutivas;
d) incompatibilidade para o exercicio dos cargos ou dos mandatos.

Art. 84. O membro da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal
ou do Conselho das Descentralizadas que for destituido por abandono do cargo ou por
improbidade ndo poderd ser eleito para qualquer cargo de direcdqo do Sindicato nos
proximos 3 (trés) mandatos.
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TITULO V.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. A composicdo da atual Comissdo de Reforma de Estatuto fica mantida, podendo, nos
casos especiais, haver substituicdes dos seus membros promovidas em comum acordo pelos
Presidentes dos Orgéos Deliberativos, na forma deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Os prazos para convalidacao dos atos terdo, como regra-geral, 07 (sete)
dias para ser efetuados-ou despachados.

Art. 86. Fica prorrogada a atuacao da Atual Comissao de Reforma de Estatuto até o término
do ciclo de transicao para o novo Estatuto Social, ou seja, 90 (noventa) dias a partir da sua
entrada em vigor.

Art. 87. O SINDFRAMA, por intermédio de sua Diretoria Executiva, promovera e/ou apoiara
nos dias festivos, eventos de congracamento sociocultural, propugnando pela integracao de
seus membros e familiares, amigos e colaboradores.

Paragrafo tnico. As datas referentes ao “Dia do Trabalhador” e ao “Dia do Servidor Publico”
terdo previsao orcamentaria prévia, com dotacdo apontada em destaque junto ao Orcamento
Anual aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 88. Os casos omissos poderao ser objeto de Resolucbes Provisérias, propostas em
conjunto pela maioria dos Presidentes dos Orgaos Deliberativos eleitos que, apds editadas,
devem ser enviadas para apreciacao e manifestacao de aceite da Comissao de Reforma do
Estatuto.

Art. 89. A Comissao de Reforma do Estatuto serd a Unica responsavel pela conciliacdo e
transicdo das regras estatutarias, pacificando os conflitos de normas, sem prejuizo das novas
regras que entrarao em vigor com o registro cartorial, e, para tanto, podera baixar ou aceitar
resolucbes provisorias sempre que necessario, com o fito de melhor gerir o SINDFRAMA até
o final da transicao.

Paragrafo unico. Salvo nos casos em que a Mesa Diretora da Assembleia Geral avoque para
votacdo em plenério, serdo irrecorriveis as decisbes finais sobre essa matéria e suas
Resolugoes.
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5 e O
eleigdo, posse e entr wé

Gl M@%%M ZXIVKW e

selente do SINDFRAMA

O CART ORI R et
RECONHEGO por VERDADEIRA ¢ AUTEN caft .
assinado em minha PRESENGA a firma de: GILVANIO DA 8ILVA £~
PAIVA. E dou fé. Manaus, 07/08/2018 13:06:22. GIELLI DE MENEZES

CUNHA MESQUITA - ESCREVENTE DE DOCUMENTOS - SELC:
ELETRONICO DE FISCALZAGAO - TJAM - N° §

72D9Y1YAATUMKJS44 - Conuuite em:
szgdc:‘pRog?I?g?!n!z_cg{nbi FUNETJ: R$ 0,32 FUNDPAM: R$ 0,16

30



MANAUS / AM
M® da Conceigao C. Lopes
Oficial

i\PEs L ITULAP—
P 60 020 011 ManauslAM
X-492)

Prot.; 00051368 R

Data util. 03104120@N

mol: §77.27. Funetj.57,78, “Faif
Valor

EEIGINA ‘ﬁm‘ﬁ‘m
! ; ;

FARAL




