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Estudo 2. Comparacdo da Remuneracéo, do Gratificagcdo por Qualificacao
(GQ) e da Progressédo da SUFRAMA, do INMETRO e do INPI

1. Introducao

Atualmente, as autarquias do sistema MDIC (Ministério da Industria,
Comeércio Exterior e Servigos) sao trés: a Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus (Suframa), o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro) e o Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) (Figura 1. Fonte:

MDIC).

Administracdo Administracdo
Direta Indireta

Suframa

Inmetro

Figura 1. Fonte: MDIC

Tendo como base as tabelas remuneratorias de cada autarquia para os
anos de 2015, 2016 e 2017, esse estudo compara a Remuneracdo e a
Gratificagcdo por Qualificagdo (GQ) de cada uma delas.



2. Nivel Superior

No tocante & Remuneragdo, ela € composta, basicamente, por trés
vetores: a) Vencimento Basico. b) Gratificacdo da Instituicdo (GDSUFRAMA,
GQDI e GDAPI). c) Gratificagdo por Qualificacdo (GQ) (Figura 2. Composi¢do da
Remunerag3o: Suframa, Inmetro e INPI).

Em relacdo a GQ, € importante salientar que, no Inmetro e no INPI, ela é
chamada de Retribuicdo por Titulacdo (RT), para os servidores do Nivel
Superior; e de GQ, para os servidores do Nivel Intermediério. Ja no caso da
Suframa, chama-se GQ, para o Nivel Superior, e, para o Nivel Médio, ainda ndo
hé tal gratificagdo.

(o

Gratificagdo B
por

Qualificagdo —

A.
Vencimento

B

Gratificagdo Remuneragdo

Basico - da Instituicdo

Figura 2. Composi¢éo da Remuneragdo: Suframa, Inmetro e INPI
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Além da GQ, outro ponto que tem de ser ressaltado € o niumero de
padrdes gue o servidor de cada uma das autarquias conta para progredir na sua
carreira (Figura 3. Fonte: Tabela de Remuneracdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do
INPI). No Nivel Superior do Inmetro (azul escuro), ha 15 padrdes, do CI ao Alll.
No INPI (azul marinho), também existem 15 padrdes, do Al ao Slll. J4 a Suframa
(azul claro) é diferente: na autarquia ha 20 padrbes, do Al ao Elll. Isso significa
gue os servidores da Suframa levam mais tempo para chegar ao topo da carreira.



Numero de Padroes: quanto maior o numero, mais
tempo se leva para se chegar ao ultimo padrao da
carreira

Padroes

* Inmetro ¥ INPI = Suframa

Figura 3. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

2.1. Inmetro. Nivel Superior. Retribuicdo por Titulagdo (RT)

Em relacdo ao Inmetro, se, em 2015 (Tabela 1. Fonte: Tabela de Remuneragdo
dos Servidores do Inmetro), um servidor do Nivel Superior recém empossado
(padrédo C1) néao tivesse pos-graduacédo, mestrado ou doutorado, ele receberia
apenas o Vencimento Béasico + GQDI, totalizando R$ 7.984,64 (coluna
vermelha).

No entanto, se outro servidor estivesse na mesma situacdo (recém
empossado), s6 que agora com a RT maxima (nivel 3: doutorado), ele faria jus
ao Vencimento Basico + GQDI + RT (maxima), totalizando R$ 9.795,51 (coluna
azul escuro). O total da diferenca entre o sem RT (R$ 7.984,64) e o com RT
méaxima (R$ 9.795,51) seria de R$ 1.810,87 (coluna a direita).

Desse modo, nos anos de 2016 (Tabela 2. Fonte: Tabela de Remunerac¢do dos
Servidores do Inmetro) € 2017 (Tabela 3. Fonte: Tabela de Remuneracg3o dos Servidores do
Inmetro), foram feitas as mesmas contas: a diferenca entre um servidor de Nivel
Superior do Inmetro sem RT e outro servidor da mesma categoria e instituicdo
s6 que com RT maxima, estando ambos no mesmo padrao.

Percebe-se que a diferenca (coluna a direita) vai aumentando & medida
que os padrbes vao subindo, 0 mesmo ocorrendo ano apds ano, ou seja, no
Inmetro a busca do servidor por qualificagédo (RT) é recompensada.



2015. Inmetro Nivel Superior - Analista / Pesquisador
Classe - Padrdo . Remuneracdo Minima

B. Remuneracao Maxima
Alll

Al

i
BIII
Bl

Tabela 1. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do Inmetro

2016. INMETRO. Nivel Superior - Analista / Pesquisador

Classe - Padrao  A. Remuneracao Minim

B. Remuneracdo Maxima C (B-A). Dife

Tabela 2. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do Inmetro



2017. INMETRO. Nivel Superior - Analista / Pesquisador
Classe - Padrdo A. Remuneracdo Minim B. Remuneragao Maxima C (B-A). Diferenca

Alll

Al

BV

Tabela 3. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do Inmetro



2.2. INPI. Nivel Superior. Retribuicdo por Titulacdo (RT)

Ao levarmos em consideracdo a gratificacdo de um servidor do Nivel
Superior recém empossado (padrédo Al) no INPI, em 2015 (Tabela 4), sem RT, ele
receberia R$ 7.663,85 (coluna roxa).

No entanto, se um outro servidor, também recém empossado, mas com a
RT maxima (nivel 3: doutorado), ele receberia R$ 9.734,84 (coluna verde). A
diferenca entre um e outro servidor seria de R$ 2.070,99 (coluna a direita).

Se estendéssemos tal comparacao para todos os padrdes (do Al ao SlllI)
e para os anos de 2016 (Tabela 5) e de 2017 (Tabela 6), veriamos, tal como no caso
do Inmetro (2.1. Inmetro. Nivel Superior. Retribui¢do por Titulagdo (RT)), que essa
diferenca aumenta a cada padrdo e a cada ano (coluna a direita) ou seja, a
instituicdo valoriza a qualificagcéo profissional.

2015. INPI. Nivel Superior - Analista / Tecnologista

Classe - Padrao A. Remuneragdo Minima B. Remuneragdo Maxima C (B-A). Diferenca
Sil RS 12.626,27 RS 16.403,60 RS 3.777,33
Sl RS 12.235,30 RS 15.872,55 RS 3.637,25
Si RS 11.860,18 RS 15.363,15 RS 3.502,97
DIl RS 11.227,53 RS 14.539,49 RS 3.311,96
DIl RS 10.882,98 RS 14.072,23 RS 3.189,25
DI RS 10.547,08 RS 13.618,26 RS 3.071,18
Cll RS 10.132,97 RS 13.036,29 RS 2.903,32
Cll RS 9.825,12 RS 12.621,94 RS 2.796,82
Cl RS 9.523,75 RS 12.216,38 RS 2.692,63
Bl RS 9.017,02 RS 11.563,79 RS 2.546,77
Bll RS 8.742,13 RS 11.195,14 RS 2.453,01
Bl RS 8.477,60 RS 10.839,15 RS 2.361,55
Alll RS 8.148,37 RS 10.381,43 RS 2.233,06
All RS 7.903,54 RS 10.054,41 RS 2.150,87
Al RS 7.663,85 RS 9.734,84 RS 2.070,99

Tabela 4. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do INPI



2016. INPI. Nivel Superior - Analista / Tecnologista
Classe - Padrao A. Remuneragdo Minima B. Remuneracdao Maxima

Tabela 5. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do INPI

2017. INPI. Nivel Superior - Analista / Tecnologista

Classe - Padrao A. Remuneracgdo Minima

Tabela 6. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do INPI



2.3. Suframa. Nivel Superior. Gratificacdo por Qualificacdo (GQ)

Se um servidor do Nivel Superior ingressasse na Suframa em 2015 (Tabela
7), sem GQ, ele receberia R$ 5.182,85 (coluna laranja). Esse valor é,
comparativamente, muito menor que o do Inmetro (2.1. Inmetro. Nivel Superior.
Retribui¢do por Titulagdo (RT)) € do INPI (2.2. INPI. Nivel Superior. Retribui¢do por Titulagdo
(RT)).

Caso houvesse outro servidor também recém empossado, mas que
recebesse a GQ maxima (coluna azul escuro), sua remuneracao seria de R$
6.245,91, o que resultaria uma diferenca de R$ 1.063,06 (coluna a direta).

Se estendéssemos essa comparacéo aos demais padroes (do Al ao Elll)
e aos anos de 2016 (Tabela 8) e de 2017 (Tabela 9), veriamos que nao importa o
quanto o servidor do Nivel Superior da Suframa se qualifique, uma vez que ele
recebera sempre a mesma GQ, muito diferente do que ocorre no Inmetro e no
INPI, nos quais ha valorizacdo pela qualificacao.

2015. SUFRAMA. Nivel Superior. Analista

Classe - Padrao  A. Remuneragdo Minima B. Remuneragdo Maxima C (B-A). Diferencga
Elll RS 8.392,28 RS 9.455,34 RS 1.063,06
Ell RS 8.173,46 RS 9.236,52 RS 1.063,06
El RS 7.961,39 RS 9.024,45 RS 1.063,06
Ccvi RS 7.755,92 RS 8.818,98 RS 1.063,06
Ccv RS 7.555,92 RS 8.618,98 RS 1.063,06
Clv RS 7.362,25 RS 8.425,31 RS 1.063,06
Cll RS 7.174,78 RS 8.237,84 RS 1.063,06
Cll RS 6.992,39 RS 8.055,45 RS 1.063,06
cl RS 6.814,96 RS 7.878,02 RS 1.063,06
BVI RS 6.643,36 RS 7.706,42 RS 1.063,06
BV RS 6.476,49 RS 7.539,55 RS 1.063,06
BIV RS 6.315,23 RS 7.378,29 RS 1.063,06
Blll RS 6.157,47 RS 7.220,53 RS 1.063,06
Bll RS 6.006,11 RS 7.069,17 RS 1.063,06
Bl RS 5.858,05 RS 6.921,11 RS 1.063,06
AV RS 5.714,19 RS 6.777,25 RS 1.063,06
AlV RS 5.575,43 RS 6.638,49 RS 1.063,06
Alll RS 5.440,68 RS 6.503,74 RS 1.063,06
All RS 5.309,85 RS 6.372,91 RS 1.063,06
Al RS 5.182,85 RS 6.245,91 RS 1.063,06

Tabela 7. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa



2016. SUFRAMA. Nivel Superior. Analista

A O

o Minima . R a

Tabela 8. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa

Tabela 9. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa
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2.4. Graficos Comparativos. Diferenca entre a Remuneracao Minima (Sem GQ) e

a Maxima (GQ Doutorado), para o Nivel Superior

A partir das tabelas remuneratorias de 2015, 2016 e 2017 (2.1. Inmetro. Nivel
Superior. Retribuicdo por Titulagdo (RT), 2.2. INPI. Nivel Superior. Retribuicdo por Titulagao (RT)
e 2.3. Suframa. Nivel Superior. Gratificagdo por Qualificacdo (GQ)), foram criados os
graficos abaixo (2015: Figura 4, 2016: Figura SFigura 6 € 2017: Figura 6Figura 7), NOS
quais é possivel verificar a diferengca remuneratéria significativa entre os
servidores das trés instituicoes.

As figuras trazem a Remuneracdo Minima (Rem. Min.), que ndo possui
RT ou GQ (Suframa: laranja, Inmetro: vermelho e INPI roxo), e a Remuneracao
Méaxima (Rem. Max.), que contém RT ou GQ méaxima (Suframa: azul claro,
Inmetro: azul escuro e INPI: verde), geralmente a GQ de doutorado (no caso do
Inmetro e do INPI).

Outro ponto a ser observado € que na Suframa existem 20 padrdes,
enquanto no Inmetro e no INPI h& apenas 15, o que explica o fato de as linhas
da Suframa (laranja e azul claro) serem mais longas do que a das demais
autarquias (Figura 4). Diante do exposto, conclui-se que além de terem uma GQ
maior e que valoriza a qualificacéo, os servidores do Inmetro e do INPI chegam
ao topo da carreira em menos tempo.

Diferenca entre a Remuneracao Minima (Sem GQ) e a
Maxima (GQ Doutorado) para o Nivel Superior em 2015

R$18.000,00
R$16.000,00
R$14.000,00
R$12.000,00
R$10.000,00

R$8.000,00
R$6.000,00

R$4.000,00
R$2.000,00

RS-
1. 2 3 456G TER RS Q=113 04 1S 16 17 18 19 20

PADROES

Rem. Max. Inmetro Rem. Min. Inmetro sssss=Rem. Max. Inpi

Rem. Min. Inpi Rem. Max. Suframa ssss==Rem. Min. Suframa

Figura 4. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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Diferenca entre a Remuneracao Minima (Sem GQ) e a
Maxima (GQ Doutorado) para o Nivel Superior em 2016

R$20.000,00
R$18.000,00
R$16.000,00 f""{ﬂ
R$14.000,00
R$12.000,00
R$10.000,00
R$8.000,00
R$6.000,00
R$4.000,00
R$2.000,00

RS-

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PADROES

Rem. Max. Inmetro Rem. Min. Inmetro essss=Rem. Max. Inpi

Rem. Min. Inpi Rem. Max. Suframa ssss==Rem. Min. Suframa

Figura 5. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

Diferenca entre a Remuneracao Minima (Sem GQ) e a
Maxima (GQ Doutorado) para o Nivel Superior em 2017

R$20.000,00
R$18.000,00
R$16.000,00
R$14.000,00
R$12.000,00
R$10.000,00
R$8.000,00
R$6.000,00
R$4.000,00
R$2.000,00

RS-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PADROES

Rem. Max. Inmetro Rem. Min. Inmetro ssss==Rem. Max. Inpi

Rem. Min. Inpi Rem. Max. Suframa =====Rem. Min.

Figura 6. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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2.5. Gréaficos Comparativos. Diferenca entre ndo receber GQ (RS 0,00) e receber
a GQ maxima, para o Nivel Superior

A partir das tabelas remuneratérias de 2015, 2016 e 2017 (2.1. Inmetro. Nivel
Superior. Retribuicdo por Titulagdo (RT), 2.2. INPI. Nivel Superior. Retribuicdo por Titulagdo (RT)
e 2.3. Suframa. Nivel Superior. Gratificagdo por Qualificagdo (GQ)), foram criados 0s
graficos abaixo, nos quais € possivel verificar a diferenca pecuniaria entre um
servidor de determinado padrdo que néo recebe RT ou GQ (R$ 0,00) e outro
que, estando no mesmo padrao, recebe RT ou GQ maxima.

Com base nos gréficos abaixo (2015: Figura 7, 2016: Figura 8 € 2017: Figura
9), vé-se que ha incentivo a qualificacdo no Inmetro (azul escuro) e no INPI (azul
marinho), mas que tal incentivo ainda é bastante inadequado na Suframa (azul
claro), tal incongruéncia tem de mudar.

Diferenga entre ndo receber GQ (R$0,00) e receber a GQ
maxima (linhas azuis) para o Nivel Superior em 2015

R$4.500,00
R$4.000,00
R$3.500,00
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00

R$500,00

RS-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PADROES

Inmetro Inpi === Suframa

Figura 7. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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Diferenca entre ndo receber GQ (R$0,00) e receber a GQ
maxima (linhas azuis) para o Nivel Superior em 2016

R$4.500,00
R$4.000,00
R$3.500,00
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00

R$500,00

RS-
1- 2 23 4 5506 8 a0 SIS 14 15 1617 18 19 20

PADROES

Inmetro Inpi === Syuframa

Figura 8. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

Diferenca entre ndo receber GQ (R50,00) e receber a GQ
maxima (linhas azuis) para o Nivel Superior em 2017

RS5.000,00
RS4.500,00
RS4.000,00
R$3.500,00
RS3.000,00
R$2.500,00
RS$2.000,00
R$1.500,00
RS1.000,00

RS500,00

RS-
1 2 3 4 5 67 89t 1213 14 15 16 17 18 19 20

PADROES

Inmetro Inpi es——Suframa

Figura 9. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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2.6. Porcentagem de servidores contemplados pela RT ou GQ no Nivel Superior

No Inmetro e no INPI, se um servidor do Nivel Superior possuir pos-
graduacdo, ele automaticamente recebe uma RT nivel 1. Na Suframa, se um
servidor do Nivel Superior possuir uma pés-graduacao, ele ndo tem a certeza de
que irA receber a GQ, pois, na Suframa, ha um limite de servidores
contemplados.

A GQ na Suframa funciona da seguinte maneira: somente 30% dos
servidores do Nivel Superior tém direito a GQ 2, aproximadamente 86 servidores,
e 15% tém direito a GQ 1, cerca de 43 servidores; totalizando, assim, apenas
45% dos servidores qualificados contemplados (Figura 10).

Na Suframa, diferentemente do Inmetro e do INPI, ndo ha a GQ 3. Além
disso, os demais servidores com qualificacdo (os outros 55%) n&do tém o direito
de serem contemplados com qualquer GQ.

No Inmetro e no INPI, 100% dos servidores que possuem especializacao
(nivel 1), mestrado (nivel 2) e doutorado (nivel 3) recebem a sua RT ou GQ (Figura
10, colunas azul escuro e azul marinho, respectivamente).

Porcetagem de servidores qualificados de Nivel
Superior que recebem GQ

* Inmetro * INPI ® Suframa

Figura 10. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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2.7. Diferenca Percentual entre as remuneracdes

Nivel Superior

A. VertCI‘mento B. Gratificagao de C. 6GQ Méxima A+B+C = : %
Carreira Basico Desempenho Remuneragao
Inmetro RS 8.414,16 RS 7.887,99 RS 2.626,87 R$18.929,02 128%
PUUINPE RS 8.712,75 (RS 5.274,00 R$ 4.184,34 | R$18.171,09 123%
Suframa RS 12.337,83 RS 1.371,00 RS 1.063,06 R$14.771,89 100%
A. Vertci.mento B. Gratificagao de C. GQ Méxima A+B+C= ) %
Carreira Basico Desempenho Remuneragao
Inmetro RS 4.506,71 RS 5.036,96 RS 1.315,52 RS 10.859,19 115%
IUNPE | RS 496698 RS 3.523,12 R$ 2.294,14 |R$10.78424  114%
Suframa RS 7.563,41 RS 840,00 RS 1.063,06 RS 9.466,47 100%

Tabela 10. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

Se levarmos em consideracdo a Remuneracao (A. Vencimento Bésico +
B. Gratificacdo de Desempenho + C. GQ Maxima) no primeiro padrdo da carreira
dos servidores do Nivel Superior teriamos: INPI R$ 10.784,12, Inmetro R$
10.858,19 e Suframa R$ 9.466,67 (Tabela 10). Assim, para efeitos de comparacéo
percentual, tendo como 100% a Remuneracdo da Suframa, os servidores do
INPI recebem 14% a mais e os do Inmetro 15%.

Ja no final da carreira, a Remuneracédo do INPI é de R$ 18.171,09, a do
Inmetro é de R$ 18.929,02 e a da Suframa é de R$ 14.771,88. Desse modo,
valendo-se da légica ja apresentada, os servidores do INPI recebem 23% a mais
do que os da Suframa, e os do Inmetro ganham 28% a mais do que os da
autarquia responsavel pela gestéo dos incentivos fiscais na Amazonia Ocidental
e no Amapa.

Esses dados comprovam, como muitos outros apresentados neste
estudo, que a remuneracao da Suframa esta defasada.
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3. Nivel Intermediario

Em relacdo & Remuneracdo do Nivel Intermediério do Inmetro e do INPI
(Figura 11), ela € composta, basicamente, por trés vetores: a) Vencimento Basico.
b) Gratificacao da Instituicdo: GQDI (Inmetro) e GDAPI (INPI). c) Gratificagéo por
Qualificacao (GQ).

Os servidores de Nivel Intermediario da Suframa, no entanto, mesmo
tendo a qualificacdo necessaria, ndo fazem jus a GQ, ficando a sua remuneracao
composta apenas pelo vencimento basico e pela GDSUFRAMA (Figura 12).

C.

Gratificagdo —
por

Qualificagdo —

A. B

Vencimento Gratificagdo Remuneragdo

Basico da Instituigdo

Figura 11. Fonte: Tabela de Remuneragdo do Inmetro e do INPI

A. B.
Vencimento Gratificagdo S— Remuneragdo
: Basico . da Instituicdo m .
\\._.-/ “ l\\-._.-“// ¢ :\\-__-"/‘/ “‘ \\-_.-4/} ‘

Figura 12. Fonte: Tabela de Remuneragdo da Suframa

Além disso, € importante ressaltar que, tal como ocorre no Nivel Superior,
no Nivel Intermediario do Inmetro ha apenas 15 padrdes (Figura 13). No INPI
também sé existem 15 padrdes. Ja na Suframa, na qual o Nivel Intermediario ja
nao recebe GQ, ha 20 padrdes. Isso significa os servidores do Nivel Médio da
Suframa que, além de ganharem menos (ndo recebem GQ), levam mais tempo
para chegar ao ultimo padrdo da sua carreira.

Numero de Padroes: quanto maior o numero, mais
tempo se leva para se chegar ao ultimo padrao da
carreira

Padroes

* Inmetro ~ INPI = Suframa

Figura 13. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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3.1. Inmetro. Nivel Intermediario. Gratificacdo por Qualificacdo (GQ)

Em relacdo ao Nivel Intermediario, no caso do Inmetro, se, em 2015
(Tabela 11), um servidor recém empossado (padrao C1) nao tivesse direito a GQ,
ele receberia apenas o Vencimento Basico + GQDI, totalizando R$ 3.167,07
(coluna vermelha).

No entanto, se outro servidor estivesse na mesma situacdo (recém
empossado), sé que agora com a GQ maxima (nivel 3), ele faria jus ao
Vencimento Bésico + GQDI + GQ (méxima), totalizando R$ 5.114,51 (coluna
azul escuro). O total da diferenca entre o sem GQ (R$ 3.167,07) e o com GQ
maxima (R$ 5.114,51) seria de R$ R$ 1.947,44 (coluna azul claro).

Além disso, percebe-se que o valor da GQ (coluna azul claro) vai
aumentando a medida que os padrbes vao subindo, 0 mesmo ocorrendo ano
apos ano (2015: Tabela 11Tabela 10, 2016: Tabela 12Tabela 11 € 2017: Tabela 13).
Diante do exporto, conclui-se que, no Inmetro, a busca do servidor por
qualificacdo € recompensada.

2015. INMETRO. Nivel Intermediario

Classe - Padrao A. Remuneragao Minima B. Remuneragdo Maxima C (B-A). Diferenca

Alll 3.238,01
Al 3.031,66
BVI 12.886,12
BV 2.787,49
BIV 12.696,95
BIII
Bl
BI

av

ci

el
cl

Tabela 11. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do Inmetro

18



2016. INMETRO. Nivel Intermediario
Classe - Padrao Remuneracdao Minima B. Remuneracao Maxima C (B-A). Dife

Alll

Al

BV
Blll
BI

v

Tabela 12. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do Inmetro

2017. INMETRO. Nivel Intermediario
B. Remunera¢do Maxima C (B-A)

Classe - Padrao Remunerag¢do Minima

Tabela 13. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do Inmetro
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3.2. INPI. Nivel Intermediario. Gratificacdao por Qualificacao (GQ)

Ao compararmos a gratificacdo de um servidor do Nivel Intermediario
recém empossado (padrédo Al) no INPI, em 2015 (Tabela 14), sem GQ, ele
receberia R$ 3.136,71 (Remuneragdo Minima) (coluna roxa).

No entanto, se houvesse um outro servidor, também recém empossado,
mas com a GQ maxima (Nivel 3), ele receberia R$ 4.739,15 (Remuneracéo
Maxima) (coluna verde). A diferenca entre um e outro servidor seria de R$
1.602,44 (coluna azul claro).

Se estendéssemos tal comparacao para todos os padrdes (do Al ao Slll)
e anos (2016: Tabela 15 € 2017: Tabela 16), veriamos, tal como no caso do Inmetro,
gue essa diferenca aumenta a cada padréo e a cada ano, ou seja, a instituicao
valoriza a qualificagao profissional.

2015. INPI. Nivel Intermediario

Classe - Padrao A. Remuneragdao Minima B. Remuneracdo Maxima C (B-A). Diferenca
SIil RS 4.834,39 RS 7.500,40 RS 2.666,01
Sll RS 4.687,78 RS 7.258,07 RS 2.570,29
S RS 4.54450 RS 7.026,16 RS 2.481,66
BVI RS 4.417,30 RS 6.817,42 RS 2.400,12
BV RS 4.281,84 RS 6.593,33 RS 2.311,49
BIV RS 4.148,02 RS 6.377,97 RS 2.229,95
Bl RS 4.032,62 RS 6.188,12 RS 2.155,50
BII RS 3.908,66 RS 5.989,71 RS 2.081,05
Bl RS 3.786,12 RS 5.789,17 RS 2.003,05
AVI RS 3.679,14 RS 5.614,83 RS 1.935,69
AV RS 3.562,92 RS 5.431,25 RS 1.868,33
AlV RS 3.449,53 RS 5.243,41 RS 1.793,38
Alll RS 3.350,30 RS 5.083,91 RS 1.733,61
All RS 3.24324 RS 4.913,04 RS 1.669,80
Al RS 3.136,71 RS 4.739,15 RS 1.602,44

Tabela 14. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do INPI
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2016. INPI. Nivel Intermediario

Classe - Padrao A. Remuneracao Minima

Tabela 15. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do INP/

2017. INPI. Nivel Intermediario
Classe - Padrao A. Remuneracao Minima

Tabela 16. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores do INPI
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3.3. Suframa. Nivel Intermediario. Sem Gratificacdo por Qualificacdo (GQ)

Se um servidor de Nivel Intermediario ingressasse na Suframa em 2015
(Tabela 17), ele receberia R$ 3.358,64 (coluna laranja). Como na Suframa os
servidores do Nivel Médio ainda ndo tém direito a GQ, a diferenca entre a
Remuneracao Minima (sem GQ) (coluna laranja) e a Maxima (com GQ) (coluna
azul escuro) fica igual a zero (coluna azul claro).

Se estendéssemos essa comparacao aos demais padrdes (do Al ao Elll)
e anos (2016: Tabela 18 € 2017: Tabela 19), veriamos que nao importa o0 quanto o
servidor do Nivel Intermediario da Suframa se qualifique, uma vez que ele nao
receberia GQ. Essa situacdo € muito diferente da que ocorre no Inmetro e no
INPI, nos quais ha valorizacdo pela qualificacao.

2015. SUFRAMA. Nivel Intermediario

Classe - Padrao A.Remuneracao Minima B. Remuneracao Maxima C (B-A). Diferenca

Elll RS 484693 RS 484693 RS -
Ell RS 473838 RS 473838 RS ~
El RS 4.632,89 RS 4632,89 RS =
cvi RS 4537,71 RS 453771 RS &
v RS 444507 RS 444507 RS -
cw RS 435391 RS 435391 RS =
cii RS 4.267,20 RS 4.267,20 RS =
ci RS 4181,90 RS 418190 RS =
ci RS 4.098,98 RS 409898 RS -
BVI RS 4022,16 RS 402216 RS =
BV RS 3.947,45 RS 3.947,45 RS =
BIV RS 3.87483 RS 3.874,83 RS =
BIlI RS 3.804,27 RS 3.804,27 RS -
BII RS 373575 RS 373575 RS =
B RS 3.668,23 RS 3.668,23 RS =
AV RS 3.602,85 RS 3.602,85 RS =
AV RS 3.539,42 RS 3.539,42 RS -
Alll RS 3.477,93 RS 3.47793 RS -
Al RS 3.489,34 RS 3.489,38 RS -
Al RS 3.358,64 RS 335864 RS s

Tabela 17. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa
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2016. SUFRAMA. Nive! Intermediario

Tabela 18. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa

2017. SUFRAMA. Nivel Intermediario

Tabela 19. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa
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3.4. Graficos Comparativos. Diferenca entre a Remuneracao Minima (Sem GQ) e

a Maxima (Nivel 3) para o Nivel Intermediario

A partir das tabelas remuneratorias de 2015, 2016 e 2017 (3.1. Inmetro. Nivel
Intermediario. Gratificacdo por Qualificacdo (GQ), 3.2. INPI. Nivel Intermediario. Gratificacdo
por Qualificacdo (GQ) € 3.3. Suframa. Nivel Intermediario. Sem Gratificacdo por Qualificacdo
(GQ)), foram criados os graficos abaixo (Figura 14, Figura 15 € Figura 16), N0S quais é
possivel verificar a diferenca remuneratéria significativa entre os servidores das
trés instituicdes. Nela hd a Remuneragdo Minima (Rem. Min.) (Suframa: laranja,
Inmetro: vermelho e INPI: roxo), que € a sem GQ (no caso da Suframa, serve
para todos os cenarios), e a Remuneracdo Maxima (Rem. Max.), que é a com
GQ maxima (Suframa: azul claro, Inmetro: azul escuro e INPI: verde).

No caso da Suframa, que ndo tem GQ para o Nivel Intermediario, a
Remuneracdo Minima (laranja) esta no mesmo lugar que a Remuneracao
Méaxima (azul claro), o que ndo ocorre com o Inmetro e o INPI.

Outro ponto a ser observado € que na Suframa existem 20 padrdes,
enquanto no INMETRO e no INPI h4 apenas 15. Assim, além terem o direito de
receber GQ, os servidores do Nivel Intermediario do Inmetro e do INPI chegam
ao topo da carreira em menos tempo.

Diferenca entre a Remuneracao Minima (Sem GQ) e a
Maxima (Nivel 3) para o Nivel Intermediario em 2015

R$9.000,00
R$8.000,00
R$7.000,00
R$6.000,00
R$5.000,00

Rs4.000,00 //

R$3.000,00
R$2.000,00
R$1.000,00

RS-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PADROES

Rem. Max. Inmetro Rem. Min. Inmetro ssss==Rem. Max. Inpi

Rem. Min. Inpi Rem. Max. Suframa ssss==Rem. Min. Suframa

Figura 14. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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Diferenca entre a Remuneragao Minima (Sem GQ) e a
Maxima (Nivel 3) para o Nivel Intermediario em 2016

R$9.000,00
R$8.000,00

R$7.000,00 %

R$6.000,00

R$5.000,00
R$4.000,00

R$3.000,00
R$2.000,00
R$1.000,00

RS-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PADROES

Rem. Max. Inmetro Rem. Min. Inmetro ssss=Rem. Max. Inpi

Rem. Min. Inpi Rem. Max. Suframa ssss==Rem. Min. Suframa

Figura 15. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

Diferenca entre a Remuneracdao Minima (Sem GQ) e a
Maxima (Nivel 3) para o Nivel Intermediario em 2017

R$10.000,00
R$9.000,00
R$8.000,00
R$7.000,00
R$6.000,00
R$5.000,00
R$4.000,00
R$3.000,00
R$2.000,00
R$1.000,00

RS-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PADROES

Rem. Max. Inmetro Rem. Min. Inmetro ssss==Rem. Max. Inpi

Rem. Min. Inpi Rem. Max. Suframa ssss==Rem. Min. Suframa

Figura 16. Fonte: Tabela de Remuneragéo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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3.5. Graficos Comparativos. Diferenca entre ndo receber GQ (RS 0,00) e receber

a GQ maxima para o Nivel Intermediario

A partir das tabelas remuneratdrias de 2015, 2016 e 2017 (3.1. Inmetro. Nivel
Intermediario. Gratificacdo por Qualificacdo (GQ), 3.2. INPI. Nivel Intermediario. Gratificacdo
por Qualificacdo (GQ) € 3.3. Suframa. Nivel Intermediario. Sem Gratificacdo por Qualificacdo
(GQ)), foram criados os graficos abaixo (Figura 17, Figura 18 € Figura 19), n0os quais é
possivel verificar a diferenca pecuniaria entre um servidor de determinado
padrdo que ndo receba GQ (R$ 0,00) (no caso da Suframa, serve para todos 0s
cenarios) e outro que, estando no mesmo padréo, receba GQ méaxima (Nivel 3).

Com base nos graficos abaixo, vé-se que ha incentivo a qualificacdo no
Inmetro (azul escuro) e no INPI (azul marinho), mas que tal incentivo ndo ha na
Suframa (azul claro), tal incongruéncia tem de findar.

Diferenca entre ndo receber GQ (R$0,00) e receber a GQ
maxima (linhas azuis) para o Nivel Intermediario em 2015

RS$3.500,00
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00

R$500,00

RS-
1 2 31 A 5o ES -SSR EE TS 14 150:16° 17 18 19 20

PADROES

Inmetro Inpi =S frama

Figura 17. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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Diferenca entre ndo receber GQ (R$S0,00) e receber a GQ
maxima (linhas azuis) para o Nivel Intermediario em 2016

R$4.000,00
R$3.500,00
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00

R$500,00
RS- ————————————————————————————————— e ———————————
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PADROES

Inmetro Inpi e====Sframa

Figura 18. Fonte: Tabela de Remuneragéo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

Diferenca entre ndo receber GQ (R$0,00) e receber a GQ
maxima (linhas azuis) para o Nivel Intermediario em 2017

R$4.000,00
R$3.500,00
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00

R$500,00

RS- B —————————————————r
6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Inmetro Inpi e Syuframa

Figura 19. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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3.6. Porcentagem de servidores contemplados pela GQ no Nivel Intermediario

No Inmetro (azul escuro) e no INPI (azul marinho), se um servidor do Nivel
Intermediario possuir 0s requisitos para receber uma GQ (seja ela do nivel 1, 2
ou 3), ele automaticamente a recebe. Isso significa que 100% dos servidores
aptos a receberem a GQ serdo contemplados por ela (Figura 20).

J&, na Suframa (azul claro), se um servidor de Nivel Intermediario possuir
diploma técnico, de graduacdo ou de especializacdo (0 que lhe proporciona
habilidades para o melhor desempenho de sua atividade profissional), isso nada
lhe acrescentara em termos pecuniérios, pois, nesta autarquia, os servidores do
Nivel Intermediério ndo fazem jus a GQ. Isso significa que 0% dos servidores
que estariam aptos a receber a GQ serdo contemplados. Tal politica tem de ser
revista.

Porcetagem de servidores qualificados de Nivel
Intermediario que recebem GQ

“Inmetro ¥ INPlI ® Suframa

Figura 20. Fonte: Tabela de Remunerag¢do dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI
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3.7. Diferenca Percentual entre as remuneracdes

Nivel Intermediario

A. Venlmlmento B. Gratificagao de C. GQ Méxima A+B+C= ) %
Carreira Basico Desempenho Remuneracgao
Inmetro RS 3.906,27 RS 2.128,29 RS 2.955,24 RS 8.989,80 152%

DUNPI RS 3.98390 RS 1.371,00 R$ 295327 | RS 830817 141%
Suframa RS 5.321,93 RS 591,00 RS - RS 5.912,93 100%

A. Ven'ci-mento B. Gratificacao de C. GQ Méxima A+B+C=~ %
Carreira Basico Desempenho Remuneracao
Inmetro RS 2.403,28 RS 1.489,81 RS 1.776,28 RS 5.669,37 138%

DUNPE RS 2457,78 RS 1.017,00 R$ 177510 | RS 5.249,88  128%
Suframa RS 3.687,79 RS 410,00 RS - RS 4.097,79 100%

Tabela 20. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

Ao se comparar a Remuneracao (A. Vencimento Béasico + B. Gratificacdo
de Desempenho + C. GQ Maxima) no inicio de carreira, teriamos 0s seguintes
valores: INPI R$ 5.249,88; Inmetro R$ 5.669,37 e Suframa R$ 4.097,79. Se essa
mesma comparacao for feita em termos percentuais e a base (100%) for a
Remuneracao da Suframa, verifica-se que os ganhos do INPI sdo 28% maiores
e 0s do Inmetro sdo 38% superiores (Tabela 20. Fonte: Tabela de Remuneragdo dos
Servidores da Suframa, do Inmetro e do INPI

Agora, se essa comparacao for feita com a Remuneragdo do final de
carreira, tais niumeros sao ainda mais discrepantes. Em valores absolutos, o
servidor do INPI recebe R$ 8.308,17; o do Inmetro aufere R$ 8.989,80 e o da
Suframa tem de se contentar com R$ 5.912,93. Em termos percentuais, 0s
valores do INPI sédo 41% maiores do que os da Suframa e os do Inmetro séo
52% maiores do que os da autarquia responsavel pela gestdo dos incentivos
fiscais na Amazodnia Ocidental e no Amapa.

Diante desse quadro percebe-se, nitidamente, que, apesar de terem uma
funcdo de suma importancia para o desenvolvimento socioecondmico ambiental
do Brasil, os servidores da Suframa ainda sdo subvalorizados. Isso tem de
mudar.
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