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Estudo 1. Comparação do Custo Total e Percentual dos Servidores do 

MDIC, da Suframa, do Inmetro e do INPI 

 

1. Despesa Mensal de Pessoal e Encargo Social 
 

 O Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais nº 248, 

de dezembro de 2016, elaborado pela Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão (MPOG), apresenta vários dados sobre os servidores 

públicos federais.  

 Dentre essas informações está a da Despesa Mensal de Pessoal e 

Encargo Social do Ministério da Indústria, Comércio Exterior e Serviços (MDIC) 

e suas 3 autarquias: Superintendência da Zona Franca de Manaus (Suframa), 

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e Instituto 

Nacional de Propriedade Industrial (INPI). No Boletim, essas despesas estão 

expressas em milhões e abrangem o período decorrido de um ano, de dezembro 

de 2015 a novembro de 2016 (Tabela 1).  

 

Tabela 1. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 

  

 Ao transformarmos os dados da tabela do MPOG (Tabela 1) em gráfico 

(Figura 1), percebemos que as instituições que possuem as maiores despesas 

mensais são o INPI (linha roxa) e o Inmetro (linha verde, atrás da roxa), seguidas 

pelo MDIC (linha azul) e, por último, bem abaixo, a Suframa (linha vermelha). 

 

Figura 1. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 
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2. Quantitativo: Força de Trabalho 
 

 O Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais também 

apresenta o quantitativo (força de trabalho) dos Servidores Públicos Federais 

Civis Ativos do Poder Executivo por nível de escolaridade do cargo e pelo sexo, 

referindo-se ao sistema MDIC (MDIC, Suframa, Inmetro e INPI) (Tabela 2). 

 

Tabela 2. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 

  

 Ao transformarmos os dados do Boletim (Tabela 2) em gráfico (Figura 2), 

realçamos a quantidade de servidores presentes em cada uma das instituições 

que compõem o sistema MDIC: o MDIC conta com 719 (azul); a Suframa, 538 

(vermelho); o Inmetro, 951 (verde) e o INPI, 991 (roxo). 

 

Figura 2. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG
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3. Média de gasto por servidor de cada instituição: (1) Despesa 

Mensal de Pessoal e Encargo Social dividida pela (2) Força de 

Trabalho 
 

 Para chegarmos ao valor do gasto médio por servidor de cada uma das 

instituições (Tabela 3), foi necessário dividir a Despesa Mensal de Pessoal e 

Encargo Social (1. Despesa Mensal de Pessoal e Encargo Social) pelo Quantitativo: Força 

de Trabalho (2. Quantitativo: Força de Trabalho).  

 

Tabela 3. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 

 Ao transformarmos a tabela da “Média de gasto por servidor de cada 

instituição” (Tabela 3), em gráfico (Figura 3), percebemos, nitidamente, que três 

linhas estão parelhas, a azul (MDIC), a verde (Inmetro) e a roxa (INPI), e uma 

está muito abaixo, a vermelha (Suframa).  

Isso representa duas situações. A primeira é que o dispêndio per capta 

por servidor é praticamente igual entre o MDIC, o Inmetro e o INPI. A segunda é 

que o servidor da Suframa, apesar de também pertencer ao sistema MDIC, é 

tratado de modo diferente, pois o seu custo é muito menor. 

 

Figura 3. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 

 

 Além disso, se levarmos em consideração a tabela “Média de gasto por 

servidor de cada instituição” (Tabela 3), conclui-se que a Suframa, das 4 

instituições do sistema MDIC (Tabela 4), é a que teve o menor custo total em 12 

meses (segunda coluna) e na média deles (terceira coluna). 
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Tabela 4. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 

 

 Em relação ao custo total ao ano (segunda coluna, Tabela 4), o da Suframa 

foi de R$ 156 mil, enquanto o das outras três instituições foi sempre superior a 

R$ 240 mil. Já na média dos 12 meses (Figura 4), o valor da Suframa foi de R$ 13 

mil, enquanto o das outras três ficou sempre acima de R$ 20 mil. 

 

Figura 4. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 

 

 No tocante ao valor percentual, tendo como base o valor da Suframa, que 

seria 100%, podemos afirmar que a Despesa Mensal de Pessoal e Encargos do 

MDIC é 56% superior ao da autarquia responsável pela gestão dos incentivos 

fiscais na Amazônia Ocidental e no Amapá (Figura 5). 

 Já a Despensa Mensal de Pessoa e Encargos do Inmetro é 64% superior 

à da Suframa, e a do INPI é 55% superior à da autarquia que gerencia a Zona 

Franca de Manaus.  
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Figura 5. Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal e Informações Organizacionais. MPOG 

 

Desse modo conclui-se que todas as tabelas apresentadas neste estudo 

comprovaram, indubitavelmente, a disparidade de tratamento em relação à 

Suframa para com as demais instituições do sistema MDIC. Assim, para que os 

incentivos fiscais oferecidos na Amazônia Ocidental e no Amapá sejam 

transformados em mais empregos, obras de infraestrutura, inovação tecnológica 

e PPB (processo produtivo básico); faz-se necessária a valorização da Suframa 

e de seus servidores. 

 

 


